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Mot du Président

Slim DRISS
Président de ’Université de Tunis

Depuis le 1¢ aotit 2024, nous avons entamé

notre nouvelle mission en tant Président élu
de l'Universit¢é de Tunis. Succéder au
Professeur Habib Sidhom est a la fois un
honneur et un défi que nous espérons
relever avec succes. Lors de la campagne
des élections pour le mandat 2024-2027,
nous avons présenté un projet, sous forme
de plan d’actions, qui permettra a
I'Universit¢ de Tunis de continuer a
rayonner et a viser 1’excellence. Parmi les
projets initiés par notre prédécesseur, figure
la revueJOUSSOUR dont le troisieme numéro

aurait d( voir le jour en juillet 2024. Nous

sommes ravis de partager ce nouveau

numéro avec nos lecteurs.

Parmi les évenements qui seront présentés
dans ce numéro, nous citerons le concours
Pitchingdays du pole de l'étudiant
entrepreneur PEE-UT, le premier atelier de
publication du Merian Centre for Advanced
Studies in the Maghreb (MECAM) organisé
en février 2024 a Tunis, la création du
nouvel Institut Supérieur d’Ingénierie
Numérique, et la concrétisation d'un réve:
linauguration du nouveau « Centre
socioculturel de 1'UT » par son excellence
Monsieur le Ministre de 1’Enseignement

Supérieur et de la Recherche Scientifique, le

17 Juillet 2024.

Ce Numéro contient, comme les précédents,
un dossier thématique axé sur l'intelligence
artificielle, d’autant plus que le laboratoire
Intersignes de la Faculté des Sciences
Humaines et Sociales de Tunis, a organisé
en février 2024, un colloque international
dont les actes viennent d’étre publiés par les
Publications universitaires de la FSHST, sur

la question.
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Ce numéro célebre également le centenaire
de I'ISBAT (I'Institut Supérieur des Beaux-
Arts de Tunis) et il serait faux de croire quil
n'existe pas de lien entre le numérique et
l'art! Au contraire, 'IA peut aussi bien
révolutionner de maniere positive 'art que
devenir sa rivale si les artistes continuent de
I'ignorer. Aussi le débat entre l'art et
I'intelligence artificielle est-il des plus

actuels.

Enfin,vous pourrez lire dans ce troisieme
numéro de JOUSSOUR, des articles en
rapport avec la vie estudiantine et les
dangers qui guettent de jeunes générations
confrontées au changement climatique et
aux défis du développement durable, tout
comme vous pourrez vous faire une idée
des manifestations qui se sont tenues,
notamment le festival sportif qui s’est
déroulé a I'ISEAHZ (Institut Supérieur des
Ftudes Appliquées en Humanité de
Zaghouan) en avril 2024 et la journée du
savoir de I'UT organisée en juin 2024. En
effet, si 'Université de Tunis a plusieurs
finalités, qu’il s’agisse de la visibilité a
l'international, de la  coopération
I'excellence  des

internationale, de

formations proposées, notre souci premier

est I'épanouissement des étudiants et leur
bonne santé physique et mentale.Comme
I’écrit Montaigne dans LesEssais, « mieux
vaut une téte bien faite qu'une téte bien

pleine ».

Notre but est de valoriser la vie des
étudiants de notre Université, parallelement
a la formation scientifique qu’ils regoivent.
Pour illustrer nos propos, nous avons choisi
dans ce numéro de mettre en avant, dans le
volet consacré a la vie de nos Institutions,
1’Ecole Nationale Supérieure des Ingénieurs

de Tunis.

Enfin, nous tenons a remercier vivement
notre collegue Professeur Ahmed Khouaja,
ancien Vice-président de 1'Université de
Tunis, qui a été le Rédacteur en chef des
trois premiers numéros de JOUSSOUR. Nous
souhaitons beaucoup de succes a Mme le
Professeur Emna Beltaief, Vice-présidente
de I'Universit¢ de Tunis, qui sera la

nouvelle coordinatrice de cette revue.

Bonne lecture a tous les lecteurs de

JOUSSOUR.
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Premier atelier de publication
du Merian Centre for
Advanced Studies in the
Maghreb (MECAM) en février
2024 a Tunis

b N
o .

Steffen Wippel
GIGA Hambourg / MECAM Tunis

Au cours de sa phase principale (2024—
2029), le Merian Centre for Advanced
Studies in the Maghreb (MECAM) a Tunis
organise une série d’ateliers de publication,
qui visent a qualifier la prochaine
génération  d’auteurs, d’éditeurs et
d’évaluateurs parmi ses chercheurs, ses
collaborateurs et ses partenaires de
coopération du MECAM. Ces ateliers sont
coordonnés et organisés par le German
Institute for Global and Area Studies
(GIGA) a Hambourg, I’'un des partenaires

du consortium du MECAM.

Le MECAM a pour mission de faciliter
la recherche internationale dans le domaine
des sciences humaines et sociales et de

diffuser les connaissances ainsi acquises.

L’objectif du centre est de produire, sur la
base des travaux de recherche originaux
menés par ses boursiers, ses membres et
ses collaborateurs, des publications
hautement visibles sur le plan international
et accessibles au grand public. Les
publications du MECAM permettent a
leurs auteurs d’engager un dialogue avec
un lectorat intéressé au-deld des cercles
scientifiques spécialisés, qui comprend les
médias, les fondations, les organisations
non gouvernementales et les décideurs
politiques et économiques en Tunisie, en
Allemagne, en Afrique du Nord et dans le
monde entier. Dans la mesure du possible,
les publications sont mises a disposition en
libre accés. Pour ce faire, le MECAM
entretient également ses propres séries de

publications, comme les MECAM Papers,

qui sont disponibles sur le repositoire
specialisé de MENALIB, la série de livres
« Perspectives on the Maghreb » aupres
d’Amsterdam University Press (AUP),
ainsi que la série de blogs #MECAM,

hébergée par le Forum Transregionale

Studien a Berlin.

Les ateliers de publication MECAM ont
lieu tous les deux ans, dont deux a Tunis
(2024, 2028) et un a Hambourg (2026).
Ces ateliers portent sur la maniere d’écrire
et de publier des textes académiques, des
documents stratégiques et des

contributions aux blogs. La participation



https://mecam.tn/phase-principale/
https://mecam.tn/
https://www.giga-hamburg.de/
https://www.menalib.de/en/vifa/menadoc/mecam-papers/
https://www.aup.nl/en/series/perspectives-on-the-maghreb
https://trafo.hypotheses.org/category/mecam
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de membres du réseau étendu du MECAM
et d’autres experts internationaux reconnus
permettent d’approfondir les connaissances
pratiques relatives a 1’élaboration et a la
rédaction de ces différents formats de
texte, aux procédures d’évaluation par les
pairs dans les revues académiques et les
maisons d’édition, ainsi qu’a la manicre de
cibler des groupes politiques spécifiques.
Les ateliers abordent les processus de
publication courants et incitent les
participants a discuter et a repenser les
déséquilibres dans la production de
connaissances académiques. En fin de
compte, les participants devraient étre
mieux equipés pour trouver une place
adéquate pour leur recherche dans des
publications scientifiqgues de renommee

internationale.

Le premier atelier de cette série a eu lieu
du 27 au 29 février 2024 a la Faculté des
Sciences Humaines et Sociales de
I’Université¢ de Tunis et a la Bibliotheque
Nationale de Tunisie, et a été préparé et
animé par le Dr Steffen Wippel,
responsable des publications du MECAM
au GIGA.! L’événement s’est concentré

sur la « publication scientifique » plut6t

! Pour plus d’informations et le programme,
veuillez consulter le site

https://mecam.tn/ateliers-de-publication-

du-mecam/ et contacter le responsable actuel des
publications du MECAM, Dr. habil. Steffen

Wippel, steffen.wippel@giga-hamburg.de ou
steffen.wippel@t-online.de.

que sur la «rédaction academique » et
s’adressait en premier lieu aux boursiers
actuels du MECAM, a court et a long
terme, ainsi qu’aux alumni séjournant
actuellement en Tunisie. Conformément a
I’ambition d’internationaliser la recherche
dans et sur le Maghreb dans un contexte
global marqué par une forte influence
anglo-américaine, I’anglais était la langue
principale de ce workshop, mais les
contributions et les discussions étaient
également possibles en francais. Les
sessions se sont déroulées en principe sur
place, avec quelques conférences en ligne
et des événements publics hybrides

connexes.

Outre la présentation de la stratégie de
publication du MECAM et des formats de
publication propres au centre, plusieurs
sessions du premier jour de I’événement
ont été consacrées au « regard derriere les
coulisses » du travail de publication.
L’objectif était de mieux connaitre les
différents formats de publication et
d’essayer de les « démystifier » en quelque
sorte. Des représentants de maisons
d’édition telles qu”’AUP (Amsterdam) et de
Gruyter (Berlin et Boston), de revues
internationales anglophones et
francophones a orientation régionale ou
disciplinaire, de « policy papers » et de
formats de documents de travail similaires

ont présenté leurs méthodes de travail



https://mecam.tn/wp-content/uploads/2024/02/Workshop-ProgrammeCover-final-final.pdf
https://mecam.tn/ateliers-de-publication-du-mecam/
https://mecam.tn/ateliers-de-publication-du-mecam/
mailto:steffen.wippel@giga-hamburg.de
mailto:steffen.wippel@t-online.de
https://www.aup.nl/
https://www.degruyter.com/
https://www.degruyter.com/
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respectives, les groupes cibles, les mesures
de recrutement des auteurs, les critéres de
sélection et les procédures d’évaluation,
ainsi que les problemes et malentendus
récurrents ou encore les modéles de

financement.

Le début de la deuxiéme journée a été
dédié a la présentation d’un projet de
mentorat en communication scientifique
que la Société Suisse Moyen-Orient et
Cultures Islamiques (SSMOCI) met en
ceuvre pour les jeunes chercheurs parmi ses
membres. Cependant, une grande partie de
la journée a été consacrée a la participation
active des fellows, qui avaient soumis de
courts textes au préalable, tels que des
premiéres idées de publication, des
résumés ou des introductions d’articles
pour des revues, des propositions de livres,
des ébauches de contributions a des blogs
ou des working papers, des lettres aux
éditeurs et des réponses aux évaluateurs.
Tout d’abord, les membres du réseau
MECAM ensemble avec les représentants
des différents formats de publication et
d’autres fellows ont discuté ces textes en
petits groupes, surtout en ce qui concerne
les attentes des acteurs du processus de
publication, tels que les éditeurs, les
lecteurs ou les évaluateurs; puis, les
principales conclusions de ces échanges
ont été résumeées lors d’une séance

pléniére. Les participants plus

expérimentés ont ensuite été invités a
partager leurs propres stratégies et
expériences de publication, y compris leurs

succes et leurs échecs.

Le troisieme jour de la rencontre a démarre
avec un exercice pratique intitulé
« Understanding the Whole Life Cycle of
Academic Publishing — From Journal
Targeting to Decision Letters and
Response Memos ». Ensuite, une table
ronde a permis d’aborder les expériences et
les problemes en matiere de publication,
specifiquement lies a la recherche
interdisciplinaire et transrégionale. Ces
défis sont particulierement pertinents en ce
qui concerne le Maghreb en tant
qu’« espace intermédiaire » entre le monde
arabe, I’Afrique et la Méditerranée et dans

le cadre du programme de recherche du

MECAM « Imaginer les futurs — Faire face
aux disparités ». Une autre session a été
consacrée aux opportunites et aux
perspectives de la publication numérique et

de l’acceés ouvert.

Dans le cadre de ce workshop de
publication, deux événements publics ont
été organisés a la Bibliotheque nationale de
Tunisie. Ces événements ont été diffusés
en ligne sur la page Facebook du MECAM

et y sont toujours disponibles. Dans le
cadre d’une « Rencontre Ibn Khaldoun »,

une série d’événements bien établie au
MECAM, sur le theme « Branding the


https://www.sagw.ch/fr/sgmoik/la-ssmoci
https://mecam.tn/objet-academique/
https://mecam.tn/objet-academique/
https://www.facebook.com/people/MECAM-Merian-Centre-for-Advanced-Studies-in-the-Maghreb/100075806000099/
https://mecam.tn/rencontres-ibn-khaldun/
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Middle East and North Africa », plusieurs
auteurs ont présenté un ouvrage collectif

récemment paru. Lors d’un « MECAM

Winter Talk » public intitulé
« Decolonising Academic Writing and
Publication

Diversifying Languages :

Positions and  Possibilities »,  des
spécialistes renommés se sont penchés de
maniére critiqgue sur les pratiques de
publication actuelles : 1’accent a été mis
sur les possibilités d’expression
linguistique hors de l’anglais et sur les
structures d’édition au-dela du courant
dominant anglo-américain, ainsi que sur
les potentiels de 1’Open Science, de 1’Open
Access et de I’utilisation de I’intelligence

artificielle (1A) a cet égard.

Malgré un programme serré, les sessions
ont toujours permis de poser des questions
et de discuter librement, et les pauses et les
repas pris en commun le soir ont offert de
nombreuses possibilités d’échanges entre
tous les participants. Pour la cohorte des
boursiers de huit mois qui ont participé a
I’événement et dont le sé¢jour a Tunis
touchait a sa fin, la manifestation a été
particulierement  utile  pour leurs
publications en cours de finalisation, mais
aussi pour celles qui sont prévues a
I’avenir. De méme, les intervenants ont eu
I’occasion d’échanger leurs expériences et
de nouer de nouveaux contacts. Certaines
contributions de I’atelier vont se refléter

dans des MECAM Papers, des interviews

et des articles de blog qui seront publiés

dans les mois a venir.

Atelier du workshop a I’'Université de Tunis. Photo :
© Steffen Wippel 2024

/ ] . 7
Discussion intensive en petit groupe sur les
publications des fellows. Photo : © Steffen Wippel
2024

Conférence publique a la Bibliothéque nationale de
Tunis. Photo : © Steffen Wippel 2024


https://www.degruyter.com/document/doi/10.1515/9783110741100/html
https://mecam.tn/discussions-de-saison/
https://mecam.tn/discussions-de-saison/
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Le concours Pitching days du
pole de I’étudiant entrepreneur

Les PITCHING DAYS du Péle de
I’Etudiant Entrepreneur de

I'Université de Tunis le 24 et 25 mai
2024 a la Fondation Tunisie pour le
Développement.

Les Pitching Days étaiant des journées
d’évaluation des projets des étudiants-
entrepreneurs niveau initiateur (1) dans le
cadre du processus d’accompagnement du
Pole de I’Etudiant Entrepreneur niveau 1.
Les porteurs ‘idées de projet ont pitché
leurs projets, pour valider leur proposition
de valeur, pendant trois sessions repartis
sur deux jours durant les quelles des
conseils constructifs ont été fournis par des
experts professionnels en entrepreneuriat.
Vinght trois enseignants référents en
entrepreneuriat du PEEUT de différents
¢tablissements de 1’Universit¢ de Tunis
accompagnaient leurs étudiants-
entrepreneurs.

AUF 2 [ romsmensimse NN/

Cet événement a été inauguré par M. le
professeur Habib Sidhom, Président de
I’Université de Tunis :

« L’innovation, I’entrepreneuriat et
I’employabilité constituent des soucis
majeurs de I'UT, soucis partagés par le
MESRS. L’employabilité¢ est devenue la
troisieme mission de 1’Université avec

I’enseignement et la recherche.

Cette dynamique a commencé avec les
responsables  des institutions,  des
colléegues. La création du PPEUT s’inscrit
dans les axes principaux des orientations
stratégiques de I’'UT. L’initiative a été
lancée par I’AUF et I’'UT s’est rapidement
engagée dans la création du PEE. L’AUF
nous apporte son soutien et son expertise
pour réaliser notre objectif « Pour une
université innovante et entrepreneuriale .Le
PEE concrétise I’engagement de I’UT, ses
directeurs, ses responsables, ses
enseignants et tous les partenaires de
I’écosysteme envers ses étudiants, futurs
entrepreneurs.

Nous apprenons a nos ¢étudiants qu’ils
peuvent devenir des acteurs productifs
dans  D’écosysteme, qu’ils  peuvent
entreprendre dans leur pays au lieu de
penser a s’expatrier.

Chacun, de sa position, peut apporter sa
pierre a I’édifice. Nous devons inviter des
experts de 1’écosysteéme, offrir des espaces
de formation et de certification et la
logistiqgue adéquats et nécessaires, lancer
des recherches appliquées pour le
développement des petites et moyennes
entreprises, etc. A travers ses mécanismes,
I’UT va s’atteler a trouver un espace pour
qu’il y ait des opportunités de contact avec
la société civile et les acteurs de
I’écosystéme. Nous travaillerons pour faire
face au chdomage de nos étudiants qui ont
des capacités réelles. 11 s’agit d’un
engagement patriote et citoyen.

Nous consacrerons beaucoup de moyens,
comme par exemple un  espace
d’incubation au nouveau centre culturel et
social nous offrirons des possibilités, nous
engageront les mobilités pour nos étudiants
afin de s’adapter au marché international et
soutenir les startups créés. »
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Allocution de Mmé Olfa Kammoun,
Directrice du PEE-Université de Tunis.

«Nous voulons instaurer le concept
d’Université Innovante et Entrepreneuriale
qui compléte les missions de I’Université
traditionnelle par sa vocation
entrepeneuriale. Réussir la transition vers
une université entrepreneuriale passe par la
mise en place d’infrastructures-hybrides
(PEE) qui coordonnent les actions des
différents intervnants et veillent a
I’achévement de cette mission. Il y a une
coopération  Université-  Entrepreneurs-
Etat qui doit avoir lieu. Nos valeurs dans le
PEE UT collaboration, ouverture,
disponibilité, transparence, partage, travail
en équipe et confidentialité. Le PEEUT a
une vision stratégique qui est celle de 'UT
a savoir I’employabilité des étudiants.
Notre proposition de valeur s’articule
autour de 3 axes principaux :

- Valorisation de la recherche et
I’entrepreneuriat scientifique

- Arts et culture

- Intelligence artificielle, sciences et
technologies

Le PEEUT a organisé son action dans 3
directions avec une série de réunions, de
conférences et d’événements de
sensibilisation : établissements, clubs des
et un plan d’action un plan d’action
articulé autour de 4 axes :Gouvernance et
assurance  qualité, information et
sensibilisation, formation et
Accompagnement.

Nos indicateurs 90 SNEE ont été
accordés, 23 référents et 15 partenariats
avec I’écosysteme.

Le PEEUT a une vision stratégique qui est
celle de I'UT a savoir ’employabilité des
étudiants.

Notre proposition de valeur s’articule
autour de 3 axes principaux :

- Valorisation de la recherche et
I’entrepreneuriat scientifique

- les INdustris culturelles et créatives dans
tous les domaines de 1’ Arts et la culture.

- Intelligence artificielle et les sciences et
technologies

Le PEE UT a organisé son action dans
trois directions des réunions, des
conférences et des événements de
sensibilisation: établissements, clubs des
étudiants.

Les objectifs du Pdéle seront atteints en
¢établissant un plan d’action articulé autour
de 4 axes :Gouvernance et assurance
qualité, information et sensibilisation,
formation et Accompagnement.

Nos indicateurs 90 SNEE ont été
accordés, 23 référents et 15 partenariats
avec I’écosysteme. »

Allocution de M. Mejdi  Ayari,
Responsable  principal de  projets
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(Gouvernance et Employabilité) - AUF
Afrique du Nord

« La valeur clé¢ des PEE est I’'implication
des partenaires.

L’AUF a lancé le projet des PEE en 2017
pour avoir un Statut de I’Etudiant-
Entrepreneur reconnu et permettre ainsi a
I’université de jouer un autre réle que celui
de la formation et de la recherche et
s’impliquer dans [D’entrepreneuriat en
collaboration avec les partenaires de
I’écosysteme.

Nous avons fait une cartographie de
I’écosysteme pour identifier les
partenaires.

Le r6le du PEE est la pré-incubation.
Apres, les étudiants doivent se diriger vers
d’autres structures d’accompagnement sur
une durée de temps importante. 1l faut que
les étudiants-entrepreneurs prennent du
temps. Ils ont droit & ’erreur : on apprend
de ses erreurs et on rebondit.

Il'y aura le Sommet de la Francophonie en
France avec le theme « L’innovation et
I’entrepreneuriat ». Les PEE y seront
présent grace a I’AUF et des étudiants-
entrepreneurs seront sélectionnés pour y
participer.

Nous avons des demandes explicités
d’autres pays africains pour dupliquer
I’expérience tunisienne. Nous allons refaire
la méme expérience en Lybie, en Algérie,

en Mauritanie et au Maroc, a condition que
chaque PEE soit parrainé par un PEE
tunisien.

Dix pays de I’Afrique francophone ont
déja adopté le SNEE tunisien.

Je salue le réseau des référents qui font le
travail de maniére volontaire.

Nous ne sommes pas la pour juger les
étudiants-entrepreneurs, mais pour vous
donner des remarques constructives. »

Les deux journées se sont cloturées par une
cérémonie de signtaures de conventiosn
avec deux partenaires: L’entreprise
MAZAM notre partenaire stratégique
représenté par son CEO Salah Boulila et
InJaz Tunisie représnté par Mme Yasmine
Toubchaki.

A la fin, est organisée une cérémonie de
remise des attestations du Statut National
de DEtudiant Entreprencur des trois
niveaux, par M. Le Professeur Habib
Sidhom Président de 1’Université de Tunis
et les directeurs des établissements de
I’Université de Tunis. Les Pitching Days
étaient aussi une occasion pour remercier
les référents du PEEUT pour leurs efforts
par la remise d’attestations accordées par
M. le Président de I’Université.

Pr.Olfa Kammoun
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L’Inauguration du centre socio-culturel de I’Université de Tunis en photos
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Présentation du dossier
thématique

En Tunisie, comme partout dans le monde, nous
vivons aujourd’hui I'ére d’une accessibilité
croissante  aux  nouveaux moyens de
communication et de documentation : Internet,
bibliotheques virtuelles, livres électroniques et
un acces de plus en plus facile au monde du
numérique et de I'intégration progressive de I'lA
dans I'enseignement et la recherche. Dans
certains pays d’Europe, notamment en France,
enquétes et témoignages ont montré que ce
gigantesque développement des supports des
NTIC et de I'lA a entrainé des notables
changements dans le comportement de Ia
éducative  entre

relation enseignants et

apprenants et modes d’accés au savoir.
Chercheurs, enseignants et décideurs sont
alarmés par I'ampleur que revét le phénomeéne
et évoquent un déclin significatif de I'esprit
critique, libre et innovant et une montée

vertigineuse du plagiat.

Qu’en est-il en Tunisie ? Des quelques études qui
ont été réalisées deux constatations peuvent

étre faites :

- Lintégration de I'lA dans I’enseignement
a des applications étendues, multiples et
diversifiées. Tout d’abord, I'lA est utilisée
pour aider I'enseignant a concevoir des
cours adaptés aux besoins spécifiques
des apprenants, en prenant en compte
leur niveau d’apprentissage et de

compétence, leurs prérequis, leurs

intéréts et leur motivation. D’autre part,
certains évoquent une dépendance
excessive des étudiants au langage Chat

GPT et un acces inégal aux ressources de

catastrophés

I'lA, d’autres moins

mettent l'accent sur I'apprentissage
humain comme un processus holistique
qui englobe des aspects cognitifs,
émotionnels, sociaux et physiques. En
effet, I"IA se concentre, presque
exclusivement sur les aspects cognitifs et
peut ne pas prendre en compte
pleinement les dimensions
émotionnelles et sociales de
I'apprentissage. Les interactions
humaines telles que les discussions en
classe, les débats, les activités de groupe,
les sorties en groupe sur terrain sont
essentielles pour  favoriser une
compréhension approfondie et une

application pratique des connaissances.

- I'lA donne aux enseignants la possibilité
de détecter la fraude, la tricherie et le
plagiat, de garantir l'authenticité des
theses et des mémoires, le respect de
I’éthique et de la déontologie de la
recherche et par conséquent offrir aux
étudiants un accompagnement et des
expériences d’apprentissage plus

individualisées. Et ce, méme si I'lA, en

générant des textes de travaux
académiques, fait perdre aux étudiants
et chercheurs [l'occasion de se
questionner et de trouver des réponses,
d’analyser et de développer leurs
propres idées d’une maniere

indépendante et critique.

Il est indéniable que les applications de I'IA
portent en elles a la fois des opportunités, des
limites et des menaces et que le sujet mériterait
d’étre a la fois approfondi et nuancé a la lumiere
d’'une approche pluridisciplinaire. Le présent
dossier thématique de Joussour a pour objectif

d’élucider la question des applications de I'lIA
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dans I'enseignement et la recherche a partir de

quatre angles d’attaque: institutionnel,
logistique, d’ingénierie appliquée a I'IA et

psychologique.

Mme le Professeur Nahla Ben Amor |,
enseignante chercheure a I'lISG en Informatique
gestion souléve les problemes de la régulation de
I"lA en Tunisie. Elle suggere que la Tunisie devrait
déterminer une stratégie de régulation hybride
européenne et africaine qui integrerait les
meilleures pratiques et qui tiendrait compte des
spécificités du systeme éducatif tunisien et de la
demande du marché local et international. Elle
précise que |'opportunité commerciale de I'lA est
immense. Selon une étude de PwC, I'lA pourrait
augmenter le PIB mondial de 14% d'ici 2030, soit
environ 15,7 trillions de dollars. L'Afrique et la
Tunisie doivent se positionner stratégiquement
pour tirer parti de cette opportunité. En Tunisie,
I'écosysteme de I'lA ne se limite pas a la sphére
académique, mais s'étend également au monde
professionnel propulsé par le Startup Act. En
décembre 2023, plus de 220 startups spécialisées
en IA se sont ajoutées aux 988 startups que
compte le pays, placant la Tunisie parmi les dix
meilleurs écosystemes de startups en Afrique,
selon StartupBlink. Grace au Startup Act, qui
facilite la création et le développement
d'entreprises innovantes, I'adoption de I'IA dans
les entreprises tunisiennes connait une
croissance rapide. En 2023, moins de 5% des
entreprises utilisaient des technologies d'lA,
alors que ce chiffre devrait atteindre 80% d'ici
2026 avec l'adoption massive de modeles d'IA

générative.

Mme le Professeur Theresa Blaschkeet

MalteHagener de [I’Université Philipps de
Marbourg nous invite a découvrir le Centre de

Marburg pour la culture et l'infrastructure

numériques. Le MCDCI de I'Université Philipps
de Marbourg est un centre transdisciplinaire
abordant les différents aspects du changement
numérique du point de vue des sciences
humaines et sociales. Il héberge divers projets
numériques et enseigne des compétences
méthodologiques numériques et une approche
critique des données culturelles dans le

programme de Master Cultural Data Studies.

On apprend de cette contribution qu’un des
aspects importants du programme de Master en
études Cultural studies consiste dans le lien
étroit entre I'enseignement des compétences
numériques et la recherche pratique. Les
étudiants travaillent sur des taches concrétes
dans le cadre de projets de recherche en cours
dans le module appelé « Laboratoire de gestion
des données culturelles ». Il s'agit, par exemple,
de numériser, de répertorier et de classer
automatiquement les documents de Ia
bibliothéque universitaire, d'enrichir les données
lides a la recherche, de constituer un corpus de
textes afin d'exécuter des taches de traitement
du langage naturel ou de participer au
développement d'un jeu informatique
sophistiqué. Dans le cadre d'un cours sur la
gestion des données, les étudiants apprennent a
collecter, analyser et archiver leurs propres
données de recherche. Les étudiants effectuent
également un stage au cours du programme
dans une institution ou un projet de recherche

de leur choix sur des données culturelles.

De son coOté, M. le Professeur Jamel Belhadj,
Directeur de I'Institut Supérieur de I'Ingénierie
numérique nouvellement créé a I'Université de
Tunis a orienté sa contribution vers la
présentation du contenu de la formation de cet
institut, contenu qui se focalise sur quatre

domaines qui se complétent afin d’offrir aux
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étudiants une solide formation interdisciplinaire
et de sérieuses perspectives d’employabilité. Ces

domaines sont :

- Les Sciences Humaines et Sociales (SHS)

- Les Sciences Economiques et de Gestion

(SEG)

- Les Arts, les Arts de la scene et la Culture
(AAC)

- Les Sciences & Techniques de I'Ingénieur
(sT)

En croisant les poéles de compétence de
I"Université de Tunis avec les domaines de
I'intelligence artificielle et en tenant compte de
I’écosysteme de [I'Université de Tunis, Ia
formation proposée qui a démarré cette année
académique 2024/2025 peut étre généralisée a
I’échelle internationale avec des extensions
possibles par des accords de partenariat autour
des applications de I'lA destinées aux oceuvres
d’art, au design, a la sauvegarde et |la valorisation
du patrimoine, a la traduction, aux sciences de
langage ou encore aux nouvelles pédagogies
numériques. Cette nouvelle formation pourrait
également couvrir des domaines et des créneaux
mobilisateurs et stratégiques comme la santé, la
psychologie, le monde des finances et de la
gestion, le transport intelligent et durable, les
I'industrie

énergies  renouvelables, I'eau,

connectée, l'industrie 4.0 et la robotique.

Les psychologues affiliés a I’'Université, a
travers la contribution de Slah Eddine Ben
Fadhel, apportent leur contribution a ce dossier
thématique consacré aux applications et impacts
de I'lA a I'enseignement et a la recherche. En
organisant une table ronde en avril 2024, les
contributeurs ont exprimé une méfiance et des

inquiétudes face a I’élargissement de |'usage

abusif de I'lA par les éleves et les étudiants dans
un contexte de déclin des performances scolaires
et universitaires internationales (Enquéte PISA
2022), en particulier en mathématiques et dans
les compétences orales dans les langues,
phénoméne amplifié par un taux de décrochage
qui reste en Tunisie assez élevé. Néanmoins, de
nouvelles perspectives académiques s’ouvrent
pour les praticiens et les enseignants chercheurs
en psychologie. A titre d’exemple, en psychologie
d’aborder

I'apprentissage d’une maniére différente avec

de [I'’éducation, [I'lA  permet
des plateformes de suivi individualisé et
d’accompagnement des apprenants ayant des
besoins spécifiques. En psychologie cognitive, I'lA
a permis de modéliser des processus cognitifs en
lien avec le raisonnement, la mémoire, le
langage et la perception. Des programmes de
résolution de problemes sont ainsi proposés
dans de multiples domaines en psychologie
clinique permettant d’intervenir dans le
diagnostic et le traitement des pathologies et des
troubles mentaux. En psychologie sociale, I'lA a
permis une meilleure connaissance des réseaux
interpersonnels entre I'ego, la famille, la parenté,
le voisinage, I'amitié, les alliances matrimoniales,
le positionnement dans le monde associatif et
citoyen ainsi que l'usage intelligent du capital
social pour la prééminence sociale. D’autres
domaines sont explorés comme la robotique
sociale et I'empathie artificielle. Enfin, I'lA a
permis d’améliorer dans le monde du travail et
de l'entreprise le processus de sélection, de
recrutement, de suivi des carrieres, de
découverte des talents et de transfert des

compétences.

Pr. Ahmed Khouaja
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Opportunités, Risques et Défis
de la Régulation de I'lA : Focus

sur la Tunisie

Nahla Ben Amor, Professeur en
informatique de gestion,

Directrice du laboratoire LARODEC,
Institut Supérieur de Gestion,
Université de Tunis

L'essor rapide de l'intelligence artificielle
(IA) au niveau mondial a entrainé des
avancées majeures dans divers secteurs, tout
en soulevant des préoccupations éthiques et
sécuritaires. Par exemple, dans le secteur de
la santé, I'A permet des diagnostics plus
précis et des traitements personnalises,
révolutionnant ainsi les soins médicaux, mais
souléve également des questions cruciales sur
la confidentialité des données médicales et la
responsabilité des décisions prises par des
machines. Dans le domaine des transports, les
véhicules autonomes promettent de réduire
significativement les accidents de la route et
d'améliorer [l'efficacité des déplacements,
mais posent des défis complexes en matiére
de sécurité, de réglementation et de

responsabilité juridique en cas d'accident. En
finance, les algorithmes de trading automatisé
optimisent les transactions boursieres a une
vitesse et une précision sans précédent, mais
peuvent également entrainer des risques de
manipulation de marché, de volatilité accrue
et de décisions financieres opaques.

En réponse a ces nouveaux défis posés par
I'lA, plusieurs régions ont développé depuis
quelques années des cadres de régulation
pour garantir une utilisation éthique,
transparente et sécurisée des technologies
d'lA. L'Europe est trés avancée en la matiére,
avec des initiatives telles que le Réglement
Général sur la Protection des Données
(GDPR) et le tres récent Al Act. Cependant,
elle n'est pas seule. Le Royaume-Uni, par
exemple, privilégie une approche pro-
innovation avec des régulations sectorielles
flexibles. Aux Etats-Unis, bien que
I'approche soit moins centralisée, des
régulations sectorielles et des cadres de
gestion des risques ont été progressivement
mis en place. En Chine, des mesures
administratives strictes encadrent Il'utilisation
des technologies d'lA pour assurer la sécurité
et la conformité.

Face a cette dynamigque mondiale, la
Tunisie se trouve a un carrefour crucial pour
déterminer son positionnement régional et
mondial en matiére d'lIA. Ce document
explore les opportunités, les risques et les
défis de la régulation de I'A, en mettant un
accent particulier sur le contexte tunisien.

Notre réflexion ne peut se faire
indépendamment du contexte géographique.
Le cadre régional africain est essentiel pour
comprendre les opportunités et les défis liés a
la régulation de I'A en Tunisie. Méme si
I'Afriqgue accuse un retard significatif en
matiere de régulation de [I'lA, quelques
initiatives prometteuses menées par I'Union
Africaine voient le jour sur le continent. Nous
pouvons citer la Déclaration de Sharm El
Sheikh, adoptée en 2019 en Egypte, visant a
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encadrer le développement et l'utilisation de
I'A en Afrique en mettant l'accent sur les
principes  d'éthique, de durabilité et
d'inclusion. En 2021, le Smart Africa
Alliance a introduit le Blueprint for Al in
Africa, visant a promouvoir une 1A éthique et
durable sur le continent. Une autre initiative
intéressante est celle de 2023, avec l'adoption
du Protocole de commerce numérique de la
Zone de libre-échange continentale africaine
(AfCFTA) visant a standardiser et réguler les
échanges numériques sur le continent,
facilitant ainsi le développement et la
diffusion des technologies d'lA en Afrique.
Nous pouvons également mentionner le Livre
blanc de I'Agence de Développement de
I'Union Africaine (AUDA) sur la régulation
et l'adoption responsable de I'lA, publié en
2024, offrant des directives pour soutenir les
objectifs de [I'Agenda 2063, le plan
stratégique de I'Union Africaine visant a
transformer I'Afrigue en une puissance
mondiale d'ici l'année 2063. Au niveau
régional, des initiatives émergent également.
En Afriqgue australe, la Déclaration de
Windhoek sur I'lA, signée en 2021, engage
les Etats membres a concevoir et mettre en
ccuvre des politiques sur ITA en mettant
l'accent sur le développement durable et
éthique. Ces initiatives, tant continentales que
régionales, témoignent de la volonté des pays
africains de s‘approprier I'lA et de l'utiliser
pour relever les défis du continent, tout en
minimisant les risques potentiels et en
sassurant que son développement soit
éthique et inclusif.

Le retard accusé par I'Afrique en matiere
d'lA est le résultat de plusieurs défis
interdépendants. L'un des plus critiques est la
gestion des données, un élément essentiel
pour le développement de I'lA. En effet, le
continent posséde le plus faible nombre de
centres de données par utilisateur internet
dans le monde, avec seulement 0,1 centre par

million d'utilisateurs, contre 8,9 en Océanie®.
Cela signifie que les données produites en
Afrique sont stockées et traitées "out of
Africa". De plus, la protection des données,
indispensable pour une régulation efficace de
I'lA, reste largement insuffisante en Afrique:
seulement une trentaine de pays disposent
d'une loi dédiée a la protection des données,
les autres sont encore au stade de projets de
loi en cours ou n'ont aucune législation en
place. Un autre point trés important est
l'insuffisance de l'infrastructure numérique.
En 2023, seulement 37 % de la population
africaine avait acces a Internet haut débit,
comparé a une moyenne mondiale de 76 %.
De plus, la pénétration de la fibre optique
reste inférieure a 2 % dans les ménages en
Afrique subsaharienne®.

La capacité technique et humaine est
également un defi majeur en Afrique. Il
manque souvent la compétence technique et
humaine  nécessaire  pour  développer,
déployer et maintenir les systemes d'lA. La
formation en IA est encore limitée dans de
nombreuses régions, et il y a un besoin urgent
de programmes  éducatifs et  de
développement des compétences. Comme
indiqué dans I"Education Index 2023" de
I'ONU, plusieurs pays africains occupent les
derniéres positions mondiales en termes
d'éducation, ce qui limite encore plus leur
capacité a adopter et a développer des
technologies avancées. Les  ressources
financieres limitées représentent un autre
obstacle significatif. Les gouvernements
locaux et les entreprises n‘ont souvent pas les
moyens indispensables pour investir dans des
technologies avancées et des infrastructures
de recherche, en raison de leur codt trés
élevé. A titre d’exemple, la France a investi
pres de 2,5 milliards d'euros dans le cadre du
plan France 2030, une initiative stratégique
visant a soutenir l'innovation et la transition

2 https://techcabal.com/2022/10/03/data-centre-africa/
® https://datahub.itu.int/data/?e=1&i=11624
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technologique, illustrant ainsi lI'ampleur des
ressources nécessaires pour étre competitif
dans ce domaine.

Il est également essentiel de considérer le
contexte historique et la représentation des
données en Afrique. Il y a, en effet, un risque
que I'lA reproduise des préjudices existants si
elle n'est pas correctement gouvernee. Par
exemple, plusieurs recherches ont montré que
les systemes d'lA peuvent avoir des biais
significatifs en matiere de reconnaissance
faciale, détectant moins bien les visages des
femmes noires (34,7 % de taux d'erreur) par
rapport a ceux des hommes blancs (0,8 % de
taux d'erreur). Méme I'lA générative continue
de reproduire des stéréotypes et des biais
existants, tels que le sexisme, le racisme et la
misogynie. Par exemple, les images générées
par DALL-E montrent souvent des hommes
blancs dans des environnements
professionnels lorsqu'ils sont identifiés
comme "productifs”, tandis que les personnes
identifiées comme nécessitant des "services
sociaux" sont souvent des femmes et des
personnes de couleur”.

L'IA pourrait potentiellement creuser
I'écart entre les nations riches et pauvres,
comme le montre un rapport du FMI5. Selon
une étude récente, les nouvelles technologies
telles que I'1A risquent de renforcer les
inégalités en favorisant davantage les
économies avancées ou l'automatisation est
déja bien établie. Cela pourrait avoir des
conséquences negatives pour les pays en
développement, en menacant de remplacer
plutét que de compléter leur main-d'ccuvre
croissante. Pourtant, l'opportunité
commerciale de I'lA est immense. Selon une

4

https://www.washingtonpost.com/technology/interactive/202
3/ai-generated-images-bias-racism-sexism-stereotypes/

® https://www.imf.org/en/Blogs/Articles/2020/12/02/blog-
how-artificial-intelligence-could-widen-the-gap-between-
rich-and-poor-nations

étude de PwC®, I'IA pourrait augmenter le
PIB mondial de 14 % d'ici 2030, soit environ
15,7 trillions de dollars. L'Afrique doit donc
se positionner stratégiquement pour tirer parti
de cette opportunité.

Dans ce contexte, une question centrale se
pose pour notre pays : ou se situe la Tunisie
par rapport au reste de I'Afrique et du
monde en matiere d'lA, et quelle stratégie
doit-elle adopter pour rester compétitive ?

L'écosysteme de I'lA en Tunisie est porté
par formation académique solide. Nos 13
universités offrent 9 spécialités en sciences
informatiques et connexes (Informatique de
Gestion, Optimisation des ressources et mise
a jour de l'entreprise, Technologies avancées
des communications et réseaux avancées dans
les systemes robotiques et [lintelligence
artificielle, etc.) Cette diversité de spécialites
permet de former des experts compétents
dans divers domaines de [I'IA et des
technologies  associées. L'évolution du
nombre d'étudiants dans ces speécialités
montre une croissance stable, avec un total de
256 000 étudiants en 2023. Cette base
académique solide est essentielle pour
soutenir le développement de I'lA en Tunisie
et pour répondre aux défis posés par la
transformation  numérique.  L'Université
Tunisienne joue un réle crucial en fournissant
les compétences nécessaires pour que le pays
reste compétitif dans le domaine de I'l A.

La Tunisie est également caractérisée par
ses travaux de recherche soutenus par les
laboratoires et centres de recherche.
Cependant, le nombre de doctorants en
specialités de sciences informatiques montre
une tendance a la baisse. Entre 2018 et 2022,
le nombre de docteurs dans les spécialités
connexes a I’informatique est passé¢ d'environ
200 a 150. Cette diminution reflete une
tendance internationale ou la forte demande

6 https://www.pwc.com/gx/en/issues/analytics/assets/pwc-ai-
analysis-sizing-the-prize-report.pdf
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du marché du travail pour des compétences
en IA et en technologies connexes dissuade
de plus en plus les étudiants & poursuivre des
études doctorales. Cette tendance est
également observable au niveau des
programmes de master recherche, ou les
inscriptions  diminuent au  profit de
programmes plus orientés vers le marché du
travail (mastéres professionnels). Un autre
aspect préoccupant concerne la baisse du
nombre de  bacheliers en  section
mathématiques, une filiére essentielle pour
former une main-d'ceuvre compétente en IA.
En se basant sur les chiffres des bacheliers
par filiere en Tunisie (2010-2023), il est
intéressant de noter que le nombre de
dipldmés en bac mathématiques a diminué au
fil des années, passant de 17 % en 2012 a
seulement 10 % en 2022. Considéerant
I'importance croissante des technologies liées
a I'lA et aux données, il semble contre-intuitif
pour un pays cherchant a développer ces
domaines de privilégier la filiere économie et
gestion, qui représentait 31 % des diplomes
en 2022 et 2023 (contre 17% en 2012), au
détriment de la filiere mathématiques.

Pour que la Tunisie reste compétitive dans
le domaine de I'lA, il est crucial de renforcer
les initiatives académiques et de recherche,
tout en adaptant les programmes éducatifs
pour répondre aux besoins du marché. Cela
inclut la promotion des études doctorales et
des recherches avancées, ainsi que
I'établissement de partenariats entre les
universités et les industries technologiques
pour  soutenir l'innovation et le
développement des compétences. Dans cette
perspective, linitiative de [I'Université de
Tunis de créer I'Institut National d'Ingénieurs
en Intelligence Atrtificielle (NICE) représente
un pas significatif. Ce projet vise a former
une nouvelle génération  d'ingénieurs
spécialisés en 1A, répondant ainsi aux besoins
croissants du marché et renforcant la position

de la Tunisie en tant que leader régional dans
le domaine de I'lA.

L'écosysteme de I'A en Tunisie ne se
limite, bien s0r, pas a la sphere académique,
mais  s'étend également au  monde
professionnel propulsé par le Startup Act. En
décembre 2023, plus de 220 startups
spécialisées en 1A se sont ajoutées aux 988
startups que compte le pays, placant la
Tunisie parmi les dix meilleurs écosystémes
de startups en Afrique, selon StartupBlink.
Gréace au Startup Act, qui facilite la création
et le développement d'entreprises innovantes,
l'adoption de [I'lA dans les entreprises
tunisiennes connait une croissance rapide. En
2023, moins de 5 % des entreprises utilisaient
des technologies d'l1A, mais ce chiffre devrait
atteindre 80 % d'ici 2026 avec l'adoption
massive de modeles d'l A générative.

Forte de ses compétences en IA, la Tunisie
se classe actuellement 4éme en Afrique selon
I'index de préparation a I'A (Al Readiness
Index), derriére Maurice, 'Egypte et I'Afrique
du Sud, et juste devant le Maroc. Cependant,
une analyse détaillée révele un recul
significatif, passant de la 70eme place en
2022 a la 81éme place en 2023 au niveau
mondial. Ce recul souléve une question
cruciale : Quelle stratégie la Tunisie doit-
elle adopter pour rester compétitive dans
le domaine de I'lA ?

En comparant la Tunisie avec les pays
africains qui la précédent dans le classement,
plusieurs lacunes apparaissent. Par rapport a
Maurice, la Tunisie accuse un manque de
vision et d'infrastructure. En comparaison
avec I'Egypte, la Tunisie affiche un déficit
notable en termes de stratégie. Face a
I'Afrique du Sud, l'infrastructure tunisienne
est particulierement en retard. Méme en se
comparant au Maroc, la Tunisie souffre d'une
infrastructure moins développée. Ces écarts
mettent en lumiére les domaines clés ou la
Tunisie doit concentrer ses efforts pour
améliorer sa compétitivité en matiére d'lA :
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Une vision claire et un investissement
accru dans Pinfrastructure.

Malheureusement, la Tunisie n’arrive pas
encore a définir et annoncer sa stratégie 1A,
malgré plusieurs tentatives qui n’ont pas
encore abouti. Depuis avril 2018, avec la
création de la Task Force IA, et I'élaboration
de la feuille de route IA en avril 2019, jusqu'a
la signature d'un protocole d'accord en février
2022 et la stratégie numérique nationale en
septembre 2022, ces initiatives n'ont pas
encore produit de resultats concrets. Ce
manque de vision claire freine le
développement d'une stratégie cohérente et
ambitieuse pour le secteur de I'lA en Tunisie.
Cependant, une opportunité importante s'offre
aujourd’hui a la Tunisie en donnant la priorité
a la régulation de IlA comme action
préalable a I'établissement d'une stratégie 1A
compléte. Cela présente plusieurs avantages :
réagir rapidement aux innovations, apprendre
de la pratique, protéger les citoyens, réepondre
aux pressions externes, et maintenir une
flexibilité qui permet d'adapter les stratégies
ultérieurement. Adopter une telle approche
pourrait permettre a la Tunisie de progresser
de maniére significative en matiére d'lA, tout
en assurant une protection adéquate et en
répondant aux besoins immédiats de la
SOCiété.

Dans ce contexte, il est crucial de
déterminer si notre régulation en matiere d'lA
doit saligner sur les initiatives africaines,
européennes ou étre entierement développée
de maniére autonome. Une premiére
réflexion pourrait s'orienter vers une
approche hybride. La Tunisie, bien que pays
africain, présente de nombreuses
caractéristiques spécifiques a I'Europe. Le
systeme éducatif tunisien, influencé par le
modele francais, met I'accent sur les sciences,
la  technologie, lingénierie et les
mathématiques (STEM), contribuant ainsi a
une main-d'eccuvre bien formée et qualifice.
Les Universités et centres de recherche

tunisiens collaborent souvent avec leurs
homologues européens, favorisant I'échange
de connaissances et de technologies. En
matiére de réglementation, notamment pour
la protection des données et lintelligence
artificielle, la Tunisie tend a aligner ses
normes sur celles de I'Europe. Par exemple, la
loi tunisienne sur la protection des données
est largement inspirée par le Réglement
Général sur la Protection des Données
(RGPD) de [IUnion Européenne. Par
conséquent, dans sa stratégie réglementaire,
la Tunisie devrait envisager d'adopter une
approche hybride qui integre les meilleures
pratiques des cadres européens et des
initiatives  régionales  africaines.  Cette
approche permettrait de tirer parti des
avancées europeennes en matiere de
réglementation tout en adaptant les normes
aux specificités et aux besoins du contexte
africain. Cela pourrait également faciliter
I'intégration de la Tunisie dans les marchés
internationaux tout en assurant une regulation
adaptée et efficace au niveau régional.
Rappelons que les lignes directrices
éthiques pour une IA digne de confiance,
établies en 2019 par la Commission
Européenne, sont parmi les plus avancées au
monde. Elles reposent sur sept principes clés
. transparence, responsabilité, équité, non-
discrimination, sécurité, respect de la vie
privée et robustesse technique, visant a
garantir que I'lA soit éthique et respectueuse
des droits fondamentaux. Ces principes, de
nature universelle, peuvent étre facilement
adaptés a notre contexte socio-culturel. De
plus, le Al Act de I'Union Européenne,
adopté en juin 2024 (premiere loi au monde
régulant spécifiqguement les systemes d'lA qui
entrera en vigueur en janvier 2025), impose
des exigences strictes en matiére de
transparence, de tracabilité, de sécurité et de
gouvernance des données pour garantir que
les systemes d'lA déployés en Europe soient
conformes aux valeurs européennes. I
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prévoit également des sanctions séveres pour
non-conformité, incluant des amendes
pouvant atteindre 6 % du chiffre d'affaires
mondial annuel des entreprises, et le retrait
du marché européen pour les systemes d'1A
présentant des risques élevés pour les droits
fondamentaux et la sécurité.

Il est évident que le respect de ces
principes est crucial pour nos entreprises, nos
startups et nos informaticiens. L'Europe étant
un partenaire économique majeur, l'échange
avec les marchés européens est vital pour la
croissance de notre secteur technologique. En
adoptant ces normes, les produits tunisiens
peuvent étre acceptés plus facilement sur les
marchés européens, évitant ainsi des pénalites
et des restrictions commerciales.

Aligner notre régulation sur celle de I'Europe,
tout en intégrant les meilleures pratiques
africaines, pourrait non seulement renforcer
la compétitivité de la Tunisie en matiere d'lA,
mais  aussi  ouvrir des opportunites
commerciales et technologiques essentielles
pour notre développement. Reste alors la
question de la stratégie a adopter pour
harmoniser notre régulation de I'lA avec les
standards européens et internationaux.

Dans ce contexte, la stratégie britannique
pro-innovatrice de régulation de I'lA semble
particulierement pertinente pour la Tunisie et
mérite une réflexion approfondie. Cette
approche présente plusieurs avantages pour
notre pays. Premiérement, elle se caractérise
par une régulation flexible et adaptable,
permettant aux entreprises de développer et
de déployer des technologies d'lA tout en
maintenant des normes élevées de sécurité et
d'éthique. En adoptant une régulation

similaire, la Tunisie pourrait encourager
I'innovation sans imposer des contraintes
excessives aux entreprises locales, favorisant
ainsi un environnement dynamique et
compétitif. Deuxiémement, cette approche
pourrait attirer davantage d'investissements
étrangers. Les investisseurs recherchent
souvent des marchés ouverts et favorables a
I'innovation, et une régulation pro-innovation
rendrait la Tunisie plus attrayante pour les
investissements dans le domaine de ['lA.
Troisiemement, une régulation adaptable
permettrait a la Tunisie de s'ajuster
rapidement aux évolutions technologiques,
garantissant ainsi que les regles restent
pertinentes et efficaces face aux avancées
rapides de I'lA. Un avantage supplémentaire
de cette approche est qu'elle se base sur des
organismes regulateurs commandés par une
fonction centrale, ce qui pourrait étre
facilement adopté en Tunisie, étant donné que
I'écosysteme montre déja une bonne
structuration existante.

En conclusion, la régulation de I'lA en
Tunisie présente des opportunites et des défis
significatifs. En s'inspirant des meilleures
pratiques internationales et en adoptant une
approche flexible et adaptable, la Tunisie
peut non  seulement renforcer sa
compétitivité, mais aussi assurer une
utilisation éthique et responsable de I'lA. Une
vision claire, un investissement dans
I'infrastructure, et des initiatives académiques
et de recherche renforcées sont essentiels
pour que la Tunisie puisse tirer parti des
opportunités offertes par I'A et relever les
défis posés par cette technologie en rapide
évolution.
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Mastering Cultural Data - The
Marburg Center for Digital
Culture and Infrastructure

Theresa Blaschke Malte Hagener

(Philipps-Universitit Marburg

(Philipps-Universitit Marburg)

The digital transformation, in all its
complexity, has affected all areas of human
life. It is therefore also determining and
changing culture. New cultural expressions,
organizational mechanisms and processes are
emerging in the world, while traditional
cultural objects are being digitized and made
accessible online. Using artificial intelligence
and machine learning algorithms as part of
the  research

process presents new

opportunities and challenges for the

humanities and social sciences.

The Marburg Center for Digital Culture
MCDCI
(https://www.uni-marburg.de/de/mcdci)  at

and Infrastructure -

the Philipps University of Marburg is a

transdisciplinary  center addressing the
various aspects of digital change from a
humanities and social science perspective. It
is home to various digital projects and

teaches digital methodological skills and a

critical approach to cultural data in the
Master's programme Cultural Data Studies.

The Marburg Center for Digital Culture
and Infrastructure (MCDCI) - Structure
and Aims

The MCDCI was founded in 2020 and is not
only supported by the Philipps-Universitat
Marburg, but also by institutions which are
home to expertise in (historical) research and
archiving like the Herder Institute for
Historical Research on East-Central Europe,
the Hessian State Archives, the Archives
School Marburg and the Hessian Institute for
Regional History. The founding members of
the center include 42 professors from ten
faculties at the university. Since its
foundation, the MCDCI has grown steadily
and now has almost 200 members. The
number of projects and project staff is also

constantly increasing.

As an interdisciplinary academic center,
the MCDCI strengthens and bundles research
on digital methods and digital transformation
in the humanities and social sciences, brings
methodological and technological
innovations to the participating disciplines
and critically reflects on the digital
transformation of science and society. The
broad participation of scientists from
different

perspectives for interdisciplinary research

disciplines opens up new
into the digital world. This is also reflected in
the broad range of projects that were initiated
at the MCDCI or in which it participates. The

center is also actively involved in the
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development and operation of efficient
academic infrastructures.

The establishment of the MCDCI is also
linked to the creation of a new degree
programme. The "Cultural Data Studies"
Master's degree programme is aimed at
Bachelor's graduates in the humanities and
social sciences and teaches the critical
application of computer-aided methods, the
handling of digital data and research into the
digital transformation of society and culture
in line with the center's focus areas.

From antique stone architecture to
modern serious games - Projects at the

MCDCI

The range of projects based at the MCDCI
reflects the interdisciplinary orientation of the
center and the variety of digital methods. The
projects are rooted in different disciplines
that utilize digital methods in different ways.
The cultural objects analyzed in the projects
come from different time periods, as different
disciplines with different historical foci are
involved.

The project disiecta membra
(https://www.adwmainz.de/en/projects/disiect
a-membra-stone-architecture-and-urbanism-

in-roman-germany/information.html) is
concerned with ancient Roman stone
architecture in Germany. To this end, around
25,000 building elements and 5,000 building
finds are being catalogued in a dynamic and
networked digital edition. The cataloging and
editing of texts, more precisely medieval
manuscripts, is carried out in the Marburger

Handschriftencensus

(https://www.handschriftencensus.de/).

Projects like Aesthetics of Access. Visualizing
Research Data on Women in Film History
(DAVIF)
marburg.de/en/fb09/institutes/media-

(https://ww.uni-

studies/research/research-projects/davif) und
DiCi-Hub (Digital Cinema Hub): A Research
Hub for Digital Film Studies
(https://www.uni-

marburg.de/en/fb09/institutes/media-

studies/research/research-projects/dici-hub),

on the other hand, deal with the medium of
film as of one of the major forms of cultural
expression of the 20th and 21st century and
both develop methods for the analyis and
visualization of film-related data. The project
LevelUp: Data Literacy and Serious Games
(https://www.uni-

marburg.de/de/universitaet/administration/ver
waltung/dezernat3/dez3b/hochschuldidaktik/
projekte/levelup-1) develops serious games

that are used to impart knowledge in teaching
and learning contexts at universities. Other
projects which are connected with the
MCDCI provide infrastructure for research
data like NFDI4Culture — Consortium for
Research Data on Material and Immaterial

Cultural Heritage
(https://nfdidculture.de/index.html) and
HERMES - Humanities Education in
Research, Data, and Methods

(https://hermes-hub.de/).

Studying Cultural Data - The Master's
Programme Cultural Data Studies

In winter 2021/22, the Master's degree

course “Cultural Data Studies”
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(https://www.uni-

marburg.de/de/mcdci/studium/ma-cds)

started at the Philipps-Universitat Marburg
and is aimed at all Bachelor's graduates from
the humanities and social sciences who are
interested in the field of digital methods and
digital infrastructure.

The course focuses on dealing with cultural
data in the broadest sense - from digitized
artworks to social interactions on Twitter.
Students are provided with methodological
and theoretical skills in the field of digital
humanities and social sciences. Building on
the previous disciplinary knowledge gained
in the respective Bachelor's degree
programme, students develop their skills in
dealing with digital data and learn humanities
and social science methods for researching
the digital and digitalized world. The degree
programme pays particular attention to
research practice. From the first semester
onwards, students are integrated into specific
research projects and academic institutions,
as the MA programme is oriented towards

practical skills and real-world problems.

The course is divided into five study areas,
different
approaches and perspectives on the topic of

each of which emphasizes
digitality. The study area “Humanities and
Social Science” is concerned with theoretical
and methodological approaches from the
humanities and social sciences that deal with
the various aspects of digitality. “Information
Technology’”as a study area focuses on
includes

computer-aided methods and

introductory courses to computer science. In

the study area ‘Practical Perspectives”,
students learn how to work with “real”
research data by collaborating with scientific
institutions and their research projects.
Furthermore, students have the opportunity to
set individual priorities (“profiles”) in their
studies by choosing from a wide range of
modules from other degree programmes at

the Philipps-Universitat Marburg.

Hands-on Cultural Data - Combining
research projects with academic teaching
and artificial intelligence

An important aspect of the Cultural Data
Studies Master's programme is the close
connection between the teaching of digital
skills and practical research. Students work
on concrete tasks in ongoing research
projects in the so-called “Cultural Data
Management Lab” module. These include,
for example, questions of digitizing and
automatically categorizing materials from the
University library, enriching research related
data, building a corpus of texts in order to run
Natural Language Processing tasks on it,
helping to develop a serious computer game
etc. As part of a course on data management
students learn how to collect, analyze and
archive their own research data. Students also
complete an internship during the course of
the programme which is based at an
institution or research project of their choice
that works with cultural data.

The wide range of subject areas covered
by the members of the MCDCI also enables
students to take part in seminars whose
content comes from a specific project
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context. One example is the project Machine-
generated accompanying texts for cultural
objects using generative artificial intelligence
(MATE)
marburg.de/de/ub/forschen/digitalisierung/pr

(https://www.uni-

ojekte/mate). This was a pilot study on the
automated generation of descriptive texts for
digitized cultural heritage objects using
generative artificial intelligence. Various
language models (Large Language Models,
LLM) were tested for this

Workflows, tools and instructions (prompts)

purpose.

were tested with the purpose of generating

generally understandable and appealing
descriptive texts from existing metadata. The
data basis for this were digitized cultural
assets and their metadata from the digital
collections of Marburg University Library. It
was also analyzed how the automatically
generated descriptive texts can be integrated
into digital collections and cultural property
portals. This project was accompanied by a
course in which the students dealt with
cultural objects and artificial intelligence and
investigated the methods of prompt
engineering. The results were presented, both
by the students and the research team, to a

wider audience at a closing event.

In the future, so-called “artificial
intelligence” and the many uses to which one
can put deep learning algorithms will play an
increasingly large part in our activities. The

widespread availability of such tools will

contribute to a variety of different uses also
in the humanities and the social sciences.

Contact: medci@uni-marburg.de

Dr. Theresa Blaschke works as a digital
humanist in the project “Digital Cinema-

Hub” and coordinates research activities in
the core facility of the MCDCI.

Prof. Dr. Malte Hagener is the managing
director of the MCDCI and a professor of
film and media studies at Philipps-University

Marburg

"What an artificial intelligence imagines the
MCDCI to look like (Dall-E) and what the
real building looks like*
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L’université de Tunis est un
écosysteme d’innovation par
excellence : Une orientation
stratégique vers l'intelligence
artificielle (*)

Jamel BELHAD]

Professeur en Génie Electrique a
I’ENSIT, Directeur de I’Ecole doctorale
« Sciences et Technologie » et
Chercheur au Laboratoire des Systémes

Electriques

L’Universit¢ de Tunis, la plus ancienne en
Tunisie, est une université interdisciplinaire
dont les domaines de formation et de
recherche s’articulent autour de quatre podles

d’excellence :

° Les Sciences Humaines et Sociales
(SHS)
o Les Sciences Economiques et de

Gestion (SEG)

. L’Académie des Arts et la Culture
(AAC)
o Les Sciences & Techniques de

I’Ingénieur (STI)

Le croisement de ses domaines avec
I’Intelligence Artificielle (IA) et I’industrie
du numérique en général est une source
d’innovation certaine et ceci pour une
meilleure employabilité des diplomés de
I’Universit¢é de Tunis. En effet cette
orientation vers I’Intelligence Artificielle en
Tunisie est justifiée par le marché du travail
grandissant dans ce domaine, tant sur le plan
national qu'international. En effet, la
croissance rapide du marché de I'Intelligence
Artificielle au niveau mondial, avec une
prévision de croissance de 21,4% en taux de
croissance annuel composé (TCAC) entre
2022 et 2030, selon la société danalyse
GlobalData, montre une forte demande pour
des professionnels qualifiés dans ce domaine.
De plus, l'automatisation et I'Intelligence
Artificielle sont en train de changer la
répartition des emplois et les besoins en
compétences. Selon un rapport McKinsey
de juin 2020, environ 22% des emplois en
Europe (soit 53 millions) pourraient étre
automatisés d'ici 2030. L’intégration massive
de I’Intelligence Artificielle dans les offres de
formation de I'université de Tunis permettra
de former des professionnels qualifiés pour
répondre aux besoins actuels et futurs du
marché national et international, et de

garantir ainsi une place a la Tunisie dans
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cette industrie en pleine expansion. D’ailleurs
I’'une des stratégies de 1’université de Tunis
est lancer une formation d’ingénieure en
intelligence artificielle et [D’industrie de
numérique. La valeur ajoutée de cette
orientation est immédiate et peut se traduire a
travers plusieurs mécanismes comme le statut
de I’étudiant-promoteur, les Start-ups et les
incubateurs. Les diplémés de cette filiere se
distingueront, soit par le développement de
nouveaux produits a fort taux d’intégration
(hardware et Software-development of
intelligent solutions to improve the quality of
life). Vu le besoin important d’experts en
intelligence artificielle et 1’augmentation du
nombre de projets en intelligence artificielle
dans tous les domaines, ce secteur en pleine
évolution  nécessite  une  orientation
stratégique de ['universit¢ pour doter ces
étudiants par des formation solides dans le
domaine de I’intelligence artificielle avec un
accent particulier sur la dimension des
SHS. Pour former des futures cadres capables
de développer et trouver des solutions dans
un monde complexe géré par des automates
dans les salles de calcul, et ceci en dotant les
¢tudiants d’un esprit rationnel et critique et
d’une capacité d’analyse humaine a travers

une ouverture d’esprit sur les sciences

humaines et sociales.

L'Universit¢ de Tunis s’oriente vers
I’ingénierie du numérique, 1’informatique
quantique et I'TA dans le but de fournir une

formation de premier ordre en croisant les

pbles de compétence de I’Université de Tunis

avec les domaines de [’Intelligence

Artificielle.  Cette orientation est un
témoignage de l'engagement de 1’université a
rester a lavant-garde des avancées
technologiques et a fournir aux étudiants les
compétences et les connaissances necessaires
pour devenir des leaders dans l'industrie de
I'Intelligence Artificielle. Cette orientation se
veut visionnaire et jouera un role crucial en
tant que centre d'excellence pour la formation
en IA. En croisant les p6les de compétence de
I’Université de Tunis avec les domaines de
I’intelligence artificielle et en tenant compte
de I’écosysteme de I’Université de Tunis,
nous pouvons définir les domaines suivants
qui peuvent é&tre généralisés a 1’échelle

internationale avec des extensions possibles :

A. Intelligence artificielle pour [’art, la
culture et la valorisation des patrimoines

B. Intelligence artificielle pour
["humanités  digitales et [’éducation (le
langage, littérature, traduction, éducation,
etc)

C. Intelligence artificielle pour la santé

et la psychologie

D. Intelligence artificielle pour [’énergie-
eau et [agriculture (water-energy-food
nexus)

E. Intelligence artificielle pour

Uindustrie connectée, |'industrie 4.0 et la

robotique
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F. Intelligence  artificielle pour la
logistique et le transport intelligent et
durable

G. Intelligence artificielle pour

[’économie et la gestion

I’échelle

nationale et internationale sont abordables a

Ces domaines prioritaires a
I’Universit¢ de Tunis par I'implication de
centaines  d’enseignants-chercheurs  de
renommeée, spécialisés dans le domaine de

I’intelligence artificielle.

De méme, une dizaine de structures de
recherche de I’Université de Tunis effectuent
des travaux de recherche de haut niveau
(justifiés par des publications dans des revues
Q1, des travaux de théses et d’habilitations
universitaires) dans le domaine de I'TA. Il
d’autres structures et

existe également

antennes de recherche rattachees a
I’universit¢ de Tunis de maniére moins
explicite. En effet, ces structures utilisent
plusieurs techniques de I’ A dans le domaine
de la gestion, I’industrie et I’économie, a titre
d’exemple. Cet état de lieu nous permet
d’orienter la formation dans le domaine de
I’ingénieur en intelligence artificielle avec
une spécialité pointue en données (data
analyst, data scientist), une spécialité pointue
en industrie  (Manufacturing, Robotic,
Emergent technologies, Energy.....) et une
spécialité pointue en Art et humanités
(Digital art

.....) nécessitant  plusieurs

compétences en Math and Statistics,

Computer science, Artificial Intelligent
systems, Ethics, Humanities and Arts, Social
science qui doivent étre assurés pour chaque
niveau de la formation et évoluent d’une
maniere équilibrée avec un couplage logique
entre les disciplines ( Philosophy, Logic,
Mathematics, Information systems, Robotics,
etc) et les applications (Fuzzy Logic, Neural
Networks, Experts

systems, Intelligent

Agents, Computer Vision, etc).

En se basant sur une démarche d’engineering
meétiers et sur un benchmarking international
des formations en IA et les spécialités
proches de ce domaine. Nous pouvons
dégager les tops 5 métiers dans le domaine de
I’intelligence artificielle que nous pouvons
métiers

les complétés pour d’autres

émergents qui rentrent bien dans les
domaines de compétence et le savoir-faire de
I’Universit¢ de Tunis. Pour chaque métier
nous pouvons définir les activités demandées
et nous avons déterminé les compétences
necessaires. Pour tous les métiers définis

quelques compétences communes a savoir :

a. Critical Thinking Problem-solving
b. Time Management, Communication

and Teamwork

C. Ethics and humanity
d. Intelligent  Agents and  experts
systems:  Heuristics and metaheuristics

(Genetics Algorithms, Neural Network, Fuzzy

logic, etc)
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La psychologie a I’ére de
intelligence artificielle (I.A)

Slah Eddine Ben Fadhel
Professeur de psychologie et Directeur du

Département de psychologie a la Faculté
des Sciences Humaines et Sociales de
Tunis.

Le Département de psychologie a organisé
le 23 Avril 2024 a la Faculté des sciences
humaines et sociales de Tunis une journee
d’étude sur la thématique de la psychologie et
I’intelligence artificielle. Nombre d’experts
dans le domaine de [D’informatique, de
I’intelligence artificielle et de la psychologie
ont participé a cette journée scientifique en
dressant un état des lieux des applications de
I’intelligence artificielle dans le large champ
de la psychologie et en soulevant les
principaux défis et préoccupations que pose

I’LLA. a toute activité humaine.

En effet, L’intelligence artificielle est
devenue depuis quelques années un outil
puissant et indispensable qui a révolutionné
d’innombrables

P’activité humaine dans

secteurs. Ce développement a entrainé des
défis complexes que la psychologie, avec ses
différentes spécialités, tente d’étudier et de

comprendre.

En  psychologie de I’éducation,
I’intelligence artificielle permet d’aborder
I’apprentissage d’une manicre différente avec
des plateformes de suivi individualise des
apprenants ou des systémes de tuteurs
intelligents par exemple. Les outils alimentés
par I'TA sont également utilisés pour
automatiser les taches administratives et pour
analyser de grandes quantités de données ce
qui  permet de créer des modeles

géneralisables  qui  peuvent  éclairer
I’élaboration de nouvelles stratégies et
politiques éducatives.

En psychologie cognitive, I'TA a permis de
modéliser des processus cognitifs en lien
avec le raisonnement, la mémoire, le langage
et la perception. Des programmes de
résolution de problémes sont ainsi proposés

dans de multiples domaines.

En  psychologie clinique et en

neuropsychologie, les progres de [I'IA
permettent aujourd’hui d’intervenir dans le
diagnostic et le traitement des troubles
mentaux et de concevoir des processus
thérapeutiques specifiques ou des
programmes d’assistance pour accompagner

les patients.

En psychologie sociale, [intelligence
artificielle permet d’explorer divers aspects

liés aux relations interpersonnelles et a la
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communication parmi lesquels on trouve
notamment la robotique sociale et I'empathie
artificielle. De plus, 1'TA tente d’améliorer les
processus de sélection en psychologie du
travail et des organisations grace a

I’utilisation des programmes intelligents.

L’intelligence artificielle a ainsi permis de

grandes innovations et démontré, par
conséquent, sa trés grande utilité dans de
multiples secteurs. Dans le méme temps, son
usage souleve de nombreuses interrogations
tentent

éthiques que les psychologues

d’étudier et d’expliquer.

Si les technologies alimentées par I'IA

contribuent a améliorer, de maniere
extraordinaire, 1’expérience d’apprentissage
des éleves. Dans le méme temps, il ne faut
pas croire a une solution miracle qui va regler
tous les problémes qui se posent a 1’école
aujourd’hui. Il y’a bien des limites et des
défis qu’il convient de souligner et que les
différents experts discuteront durant cette

journée scientifique.

En effet, nous pouvons d’ores et déja
raisonnablement affirmer que [I’intelligence
artificielle représente non pas une révolution,
mais une évolution de paradigme sur le plan
pédagogique. Les défis seraient alors de
pouvoir accompagner cette évolution tout en
veillant a développer en priorité les
compétences de bases liées a la lecture et a
I’écriture essentiellement en y intégrant les
réflexives

capacités d’analyse, de

comprehension et de sens critique chez les

apprenants a tous les niveaux scolaires.

Dans ce sens, il convient de relever un
paradoxe majeur qui concerne 1’école
d’aujourd’hui. En effet, méme si le champ de
I’éducation connait depuis quelques années
un développement technologique
extraordinaire particulierement dans les pays
développés, différentes enquétes démontrent
que le niveau des éléves ne se développe pas
pour autant (Enquéte PISA 2022). Dans les
pays de ’OCDE, le niveau des lycéens en
mathématiques et en lecture connait une
baisse significative dans des pays comme la

France, la Suisse ou les USA.

Par conséquent, la technologie et I'TA
n’est pas une recette miracle qui va se
substituer aux apprenants en les exonérant de
tout ce que l'apprentissage exige a tous les
niveaux. Apprendre et construire un savoir
sont des actes qui font appel a des fonctions
cognitives de haut niveau et qui nécessitent
toujours temps et effort pour étre pleinement
maitrisés. La psychologie des apprentissages
a démontré que ce processus est complexe et
nécessite des prérequis qui se développent

progressivement selon une certaine logique.

En définitive, la psychologie, science des
comportements et des processus mentaux,
nous fournit un éclairage indispensable sur
les interrogations majeures que souléve le
développement extraordinaire que connait
notre monde moderne avec ses nouvelles

technologies. Cette journée scientifique nous
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offre I’occasion de faire le point sur 1’état de
nos connaissances aujourd’hui en étudiant et
en I’analysant les différentes questions que
souleve I’intégration de I'[A dans l’activité
humaine en général et en psychologie en

particulier.
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C’est aussi une contribution a cet effort

pédagogique et scientifique qui nous
permettra de mieux intégrer les nouvelles
technologies tout en préservant 1’humanisme
de nos sociétés car, comme le soulignait déja
Albert Einstein, I’esprit humain doit toujours

prévaloir sur la technologie.
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COLLOQUES ET MANIFESTATIONS
SCIENTIFIQUES TENUS A L'UT
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Corpus numeériques et
intelligence artificielle : un duo
gagnant pour les sciences
humaines

Dorra BASSI

Maitre-assistante a la Faculté des
sciences humaines et sociales de Tunis

L'intelligence artificielle est en train de
révolutionner les sciences humaines. En
exploitant la puissance de calcul des
ordinateurs, les chercheurs peuvent désormais
analyser des montagnes de données
textuelles, identifier des tendances, découvrir
des connexions insoupgonnées et repousser
les limites de notre compréhension du
langage et de la culture. C'est dans ce
contexte que s'est tenu a la Faculté des
sciences Humaines et Sociales de Tunis le 29
février et le 1% mars 2024, le colloque
international Construire et Interroger les
Corpus Numériques a I’ére de I'Intelligence
Artificielle, organisé par le laboratoire
Intersignes (LR14ESO1) avec I’appui de

I’Ecole Doctorale et de [’Université de

Tunis.

Réunissant des experts de renom de
différentes  institutions  tunisiennes et
étrangeres, ce colloque se voulait, selon Pr.
Rania Samet, une des coordinatrices
scientifigues de CICNIA, une rencontre
visant a établir un état des lieux des
recherches en cours sur [l'utilisation des
corpus numériques et de lintelligence
artificielle dans les sciences humaines, les
langues et les lettres, un moment de réflexion,
I’occasion de découvrir et de partager des
pratiques et des expériences et 1’opportunité
de s’initier et de se former a l’usage de
quelques outils.

L’TA et les nouveaux défis

épistémologiques et méthodologiques

L'intelligence  artificielle,  notamment
générative, pose de nouvelles questions sur la
rigueur scientifigue et la capacité a saisir
I'implicite des discours, La qualité des
données qui I’alimentent, I’opacit¢ de son
fonctionnement et des algorithmes qui la
sous-tendent inquiétent légitimement les
chercheurs, c’est ce qu’a souligné Pr,
Francois Rastier, chercheur CNRS qui a
montré & travers une conférence axée sur
I’opposition manifeste entre ce qu’offre I'TA
aujourd’hui et ce qu’exige la construction
rigoureuse d’un corpus. Il n’est pas pour
autant question de s’abandonner a une
attitude méfiante ou alarmiste, mais le défi
serait de faire de ces outils un usage
conscient et prudent. C’est dans cette voie

que les participants de ce colloque se sont




3

Joussour vol.3 Décembre 2024

engagés en identifiant les bases de textes
disponibles, en constituant des corpus de
travail et en les explorant pour répondre aux
différentes questions de recherche auxquelles
ils sont confrontés. Chemin faisant, ils ont su
saisir aussi bien le potentiel que les limites de
I'lA dans l'analyse de texte : comment rendre
compte de I’histoire d’un texte ? Comment
identifier le style d’un auteur ? Comment
visualiser I’évolution d’une expression ou
d’un usage ? Voici quelques questions
auxquelles les chercheurs ont tenté de
répondre.

Explorer les bases de données textuelles

existantes...

Les participants au colloque, aussi
nombreux lors des seances plénieres que
dans les divers ateliers pratiques proposes ont
pu, par ailleurs, decouvrir diverses corpus
numériques et bases de données textuelles et
tester des outils d’exploration. Frantext, ou le
Dictionnaire de 1’Académie francaise sont
ainsi interrogés aussi bien pour répondre aux
interrogations du littéraire que du linguiste.
Les ateliers, ce moment fort du colloque, sont
ainsi I’occasion de tester des outils appliqués
a des corpus divers, dont quelques-uns sont
proposes en amont par les participants.

...Ou construire des corpus a partir de

P’existant

Pensé comme rencontre et point de départ
pour des recherches conjointes, le colloque
¢tait ’occasion de présenter divers projets en
cours et bases de données constituées par les
chercheurs participants. Ainsi Riccardo
Barontini nous a fait découvrir le projet
DigEco  « Ecocritique  numérique  qui

interroge un corpus d’environ 1000 romans
francophones ; Samir Challaoui nous a invité
a interroger les « maghrébisme » en tant que
faits linguistiques porteurs d’une culture
transcendante et plurielle et Pr. Cristelle
Cavalla a présenté des corpus numériques
utiles et utilisables dans I’enseignement des
langues (ScienQuest et Lexicoscope). Son
intervention a permis de montrer comment
sont constitués ces corpus et dans quels
contextes ils étaient explorés.

Les réseaux sociaux, les jeux vidéos ou les
collections numérisées offrent de nouvelles
sources de données pour les chercheurs, mais
leur analyse souléve des questions
méthodologiques specifiques. Faten Somai et
Amen Tlili transforment Facebook en champ
d’investigation pour analyser le discours des
tunisiens dans des moments charnieres de
leur histoire. Anis Nouairi nous invite a
découvrir le monde des RPG ou Role Playing
Game et s’interroge sur la capacité qu’a le
jeu vidéo a faire découvrir a ses adeptes ou a
ses pratiquants des textes littéraires.
L’histoire est au rendez-vous avec I’exposé
mené par Safia Hamdi qui, dans une
intervention intitulée «La ville comme
émerveillement, la ville comme
embellissement : Paris dans les guides des
XVlleme et XVIlleme siecles » a révelé un
projet en cours ou elle ceuvre a constituer un
corpus a partir des collections numérisées des
bibliotheques parisiennes autour des guides
de Paris « touristiques » ou savants.

Aprés CICNIA, quels enjeux pour la
recherche sur les corpus numériques ?

Cette diversité des axes nous parait

particulierement importante et en phase avec
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I’esprit qui anime notre approche : mettre en
réseau et faire découvrir a nos chercheurs
jeunes ou moins jeunes, confirmés ou futurs,
des pistes de recherche innovantes ou des
outils qui leur sont inconnus et qui pourraient
leur faire gagner du temps ou de la rigueur.
Tel était 1’objectif de notre colloque et nous
espérons y avoir réussi.

Avec prés de 150 chercheurs formés lors
des ateliers et des dizaines de participants
issus des différentes disciplines et présents
aux panels de CICNIA, nous espérons avoir,

en deux jours, constitué le noyau d’un groupe
de chercheurs pluridisciplinaires prét a
partager son expertise et ses différentes

compétences dans la mise en place d’un
champ de recherche émergeant: les
Humanités numériques. Les panelistes ont
par ailleurs majoritairement répondu a I’appel
a contribution lancé pour la publication d’un
ouvrage collectif : Construire et Interroger les
Corpus Numériques a I’ére de I’Intelligence
Artificielle, un ouvrage qui paraitra
prochainement comme numéro thématique
des prestigieux Cahiers de Tunisie. En marge
de ce colloque, de nouveaux projets de
partenariat se tissent en vue de promouvoir la
mise en place d’une recherche qui saurait
tirer de I’Intelligence artificielle profit sans
crainte ni idéalisation.
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I'Université de Tunis : "Regards Sy
croisés sur les Humanités ;vﬁ

numeériques”

Dorra BASSI
Maitre-assistante a la Faculté des
sciences humaines et sociales de Tunis

Un succes éclatant pour les Premiéres
Doctoriales Pluridisciplinaires de
I’Université de Tunis

.. ST ., 2= '%; E""‘:" = ®  wowd® o-access EEE
Les 28 et 29 juin 2024, I’Université de }

. IE DITION DE TORIALES PLURIDISCIPLINAIRES
Tunis, I’Ecole  Doctorale  Structures, M G LiveRsine ¢ Tuws
Systemes, Modeles et Pratiques, [’Ecole « REGARDS CROISES SUR LES
doctorale 1SG-ESSEC-TBS ont brillamment HUMANITES NUMERIQUES » | 55°2"4
orchestrée  les  Premiéres  Doctoriales

. . . . . ’ s L'Université de Tunis (UT) & travers ses Ecoles Doctorales (ED) des sciences humaines,
Pluridisciplinaires, consacrées aux ‘“Regards s S e L i

es », qui
se tiendront fes 28 et 29 juin 2024 & Institut Supérieur de Gestion de Tunis (ISGT) et la Faculté
des Sciences Humaines et Sociales de Tunis (FSHST), respectivement

croisés sur les Humanités numériques”. Cet
événement s’est déroulé a I’Institut Supérieur
de Gestion de Tunis (ISGT) et a la Faculté

des Sciences Humaines et Sociales de Tunis T A .
(FSHST), rassemblant des dizaines de g 2=
doctorants, chercheurs et enseignants issus de R
diverses disciplines. L’objectif ? Explorer les

multiples facettes de ce domaine en plein
essor.

DES

SESSIONS DE DES
FORMATION WORKSHOPS
DOCTORAUX

LIEUX

ISGT :le 28 Juin 2024, Amphi F
FSHST : le 29 Juin 2024, Salle Fatma Haddad
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Un carrefour d’échanges et de réflexions
Lors de la session d’ouverture, les
intervenants ont souligné I’importance de cet
évenement et sa symbolique : a I’ére des
grandes structures et des grands moyens, nul
ne peut continuer a travailler en solo. Le
renouveau doit passer impérativement par la
transdisciplinarit¢ et par l'ouverture et le
transfert de compétences. L’intelligence
artificielle est au cceur des débats et semble
impacter de plus en plus nos pratiques de
recherche dans tous les domaines. Les
organisateurs de 1’évenement et les

responsables institutionnels présents ont
réitéré leur engagement dans une action
commune visant a faire émerger un nouveau
modele de formation doctorale en SHS dans
une perspective de modernisation et
d'efficience. Le projet Ragmyat, Stratégies
numériques pour la formation doctorale en
SHS en Tunisie, partenaire de ces doctoriales,
a pour objectif principal I’amélioration de la
qualité des formations offertes par les écoles
doctorales en SHS. Ceci passe par la
constitution d’une communauté de
chercheurs en humanités numériques pour
une meilleure insertion professionnelle.

Les conférences pléniéres, animées par des
experts de renommée internationale, ont jeté
les bases d’une réflexion approfondie sur les
enjeux et les perspectives des Humanités
numériques. Des questions cruciales ont
émergé, telles que I’impact du numérique sur
la recherche en sciences humaines et sociales
(SHS), les défis éthiques liés a son utilisation
nouvelles

et les opportunités pour la

valorisation du patrimoine culturel. Ainsi, Pr.

Mohamed EI OUADI a rappelé, chiffres et
exemples a ’appui, toutes les opportunités
qu’offre I'IA aux chercheurs dans les divers
domaines. Pr. Lilia REKIK, a montré 1’aide
que  garantit le  numérique  dans
I’enseignement a distance a travers I’exemple
d’une expérience canadienne de formation a
distance, celle de I’Université
TELUQ Quebec ol elle exerce et le débat a
permis de confronter cette expérience a celles
menées en Tunisie particulierement grace a
I’Université virtuelle. Pr Nahla BEN AMOR
a attiré [’attention sur l’importance de la
régulation dans I'usage de I'TA.

L’aprés-midi de cette premiere journée
¢tait 1’occasion de présenter un outil de
bibliométrie : Pr Fouad BEN SAID a ainsi
donné aux doctorants et aux jeunes
chercheurs 1’opportunité de découvrir de
recherche et de

nouvelles pistes de

publication scientifique.

Numérique et interdisciplinarite :
tremplins vers ’insertion professionnelle
Lors de la seconde journée des
doctoriales, les tables rondes et les ateliers
doctoraux se sont articulés autour de trois
axes principaux: la méthodologie,
I’interdisciplinarité et I’employabilité. Pr.
Ahmed KHOUAJA a introduit la séance par
un exposé de la stratégie numérique de
I’Université de Tunis en cours d’élaboration
dans le cadre du projet Ragmyat et a rappelé
les défis que le numérique impose et les
opportunités qu’il offre. Pr. Lamia LABED
est revenue sur I’expérience d’enseignement

virtuel qu’elle a coordonnée en tant que
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cheffe du Département de I’Enseignement
Virtuel de I’Université de Tunis.

Conscients des défis du monde du travail,
les organisateurs ont intégrée un volet
“Digitalisation, Entrepreneuriat,
Employabilité” au  programme des
doctoriales. Deux structures afférentes a
I’Universit¢ de Tunis, partenaires de ces
doctoriales ont été présentées aux chercheurs
et doctorants. Pr. Olfa KAMOUN, directrice
du Poéle Etudiant Entrepreneur de I’Université
de Tunis a invité les doctorants et chercheurs
a ceuvrer pour la valorisation des résultats de
leurs travaux de recherche a travers
I’entrepreneuriat scientifique, Pr. Hammadi
TIZAOUI, coordinateur du projet ACCESS a
développe une réflexion autour de Ila
Pédagogie Expérientielle Universitaire et de
I’apprentissage curriculaire de
I’entrepreneuriat.

Pour une recherche innovante : des outils
et des compétences au service des
doctorants

Au-dela des discussions théoriques, les
doctoriales ont mis 1’accent sur la dimension
pratique des Humanités numériques. Lors des
conférences débats, [’accent a été mis sur
I’importance de la transdisciplinarité et de ses
enjeux ainsi que sur la méthodologie de la
recherche et ce particulierement dans des
domaines ou le numérique et I’Intelligence
Artificielle ont tardé a s’imposer. Les
panelistes ont ainsi décortiqué les différents
Samia DRIDI,

Directrice de 1I’Ecole Doctorale Structures,

aspects traités par Pr.

Systemes, Modeéles et Pratiques et Professeur

de lettres arabes a I’Université de Tunis et par
Pr. Kamel BEJI de I’Université Laval.

Le moment fort de ces doctoriales
demeure sans conteste celui consacré aux
ateliers doctoraux : devant les «grands
jurys » composés de différents enseignants
issus de plusieurs disciplines, une vingtaine
de doctorants ont pu présenter leurs travaux.
Chercheurs venus des lettres, des sciences
humaines, des sciences sociales, des arts et
des sciences technologiques ont croisé leurs
regards et partagé leurs expériences, créant
ainsi  des

synergies prometteuses pour

I’avenir de la recherche.

Un bilan plus que positif

A Tl’issue de ces deux journées riches en
enseignements et en émotions, organisateurs
et participants ont dressé un Dbilan
extrémement positif de cette premiére édition
des Doctoriales de 1’Université de Tunis. La
réussite a eté totale, tant sur le plan
scientifique que sur le plan humain.
L’événement a renforcé les liens entre les
institutions et

différentes disciplines

universitaires,  promouvant  ainsi  les
Humanités Numériques au sein de la
communauté académique et dotant les
doctorants de compétences essentielles pour
leur avenir  professionnel.  Fort de
I’enthousiasme suscité par cette premicre
édition, les organisateurs se sont engagés a
reproduire I’aventure et a faire des
doctoriales pluridisciplinaires de 1’Université

de Tunis un rendez-vous annuel.
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ISBAT-EN-NOUS : CELEBRATION
DU CENTENAIRE DES BEAUX-ARTS

L’Institut Supéricur des Beaux-Arts de
Tunis est la premicre école supérieure d’arts
de la Tunisie, fondée en 1923 sous
I'appellation de «Centre d'enseignement
dart». En 1930, le centre prend le nom
d’« Ecole des beaux-arts de Tunis ». Plus
tard, elle deviendra I’institut technologique
d’art d’architecture et d’urbanisme

(ITAAUT).

Pdle du savoir et du savoir-faire, L’ISBAT
est la plus grande institution artistique en
Tunisie, une institution pionniere dans
I’enseignement des Arts Plastiques et du
Design. Ce n’est pas par hasard qu’on
I’appelle  «Ecole-mére  ».  Avec  ses
Départements Design et Arts Plastiques et
son école doctorale « Art et culture »,
I'ISBAT offre 10 licences, 06 masters
professionnels, 03 masters de recherche et un
master co-construit.

La célébration du centenaire de 'ISBAT
s’est tenue pendant tout le mois d'avril 2024.
Avec l’organisation des semaines des Arts
plastiques et du Design pendant lesquelles les
spécialités se sont ouvertes les unes aux
autres pour encourager les échanges
interdisciplinaires et favoriser les rencontres
entre les étudiants et les artistes et designers
intervenants.

L'effervescence de ces  semaines
artistiques s’est cloturée par un événement de
grande envergure “ISBAT-EN-NOUS” qui
s’est tenu sur trois journées dynamiques et
festives regroupant les anciens et les
nouveaux étudiants et enseignants de

I’ISBAT. L’éveénement s’est déployé en six

volets majeurs: ALUMNI ISBAT - LA
GALERIE - LE SALON DES CREATEURS
- LE COLLOQUE - METIERS ET
CARRIERES - HOMMAGES

Le coup denvoi de l'événement a été
consacré a la création du réseau ALUMNI
ISBAT, parrainé par Pr Habib SIDHOM,
Président de 1’Université de Tunis et Access
Tunisie. La création de ce réseau permettra a
I’école de s’imposer davantage sur la scene
artistique et culturelle et facilitera
I’intégration de ses diplomés. De par son
ancienneté, 'ISBAT a formé les plus grands
artistes et créateurs tunisiens qui s’imposent

scéne nationale et

ayjourd’hui  sur Ia
internationale.

’Le O Z PANELD IViC 11~
%73 COLLOQUE SCIE
%71 WOR s/l

LA GALERIE : C‘est grace au soutien et

a l'implication de Ahmed Ben Saad,

enseignant expert a I'ISBAT que LA
GALERIE wvoit le jour pour accueillir
PEXPO: une  exposition  inaugurale

hétéroclite qui traduit a la fois la diversité des
parcours des enseignants et la singularité des
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pratiques individuelles. Les enseignants,
artistes et designers, qui ont participé a
I’exposition sont: Abdelhamid Hamdani,
Adnen Hadj Sassi, Aida Mhadhebi, Anis Ben
Ammar, Feu Boujemaa Belaifa, Darine
Trigui, Faycel Mejri, Imed Jemaiel, Imen
Malek Khalfallah,
Mariem Brik, Mehdy Boubaker, Mouna Jmal,
Najet Dhahbi, Nebil Saouabi, Nebil
Zaghdoudi, Omar Hadded, Rachida Ben

Abda, Saber Bahri, Sabrine Rahmani, Samia

Elloumi, Ines Drira,

Ben Salah, Semia Belkhodja et Senda Drissi.

LE SALON DES CREATEURS :

Les jeunes diplomés de 'ISBAT prennent
part a I’événement et présentent leurs
produits, leurs prototypes, ou leurs nouveaux
projets. Cette rencontre entre les anciens
ressortissants permet d’échanger les savoir-
faire et de mettre en réseau les activités

complémentaires. C’est aussi [’occasion

d’échanger avec les étudiants autours des
opportunités et  des  difficultés de

I'entrepreneuriat.

L’exposition des réalisations d’art et de

design a mis la lumiére sur les talents de
I’ Artiste-Designer diplomé de 'ISBAT, mais
également de ses actuels étudiants.
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LE COLLOQUE

Un appel & communication a été lancé en
amont sur le théme « Enseigner le design,
designer l'enseignement ». Cette initiative
voulait réunir des experts, des enseignants et
des praticiens du design afin d'explorer les
meilleures  pratiques pédagogiques, les
innovations et les défis liés a I'enseignement
et a la formation en design.

L'enseignement du design dépasse la simple
transmission de connaissances techniques et
de compétences pratiques. Il s'agit d'un
processus créatif qui requiert une approche
réflechie et novatrice. Dans cette optique, le
colloque a permis d’étudier la manicre de
concevoir des expériences dapprentissage
inspirantes pour les étudiants en design a
travers quatre thématiques majeures:

Enseigner le design entre hier et
aujourd’hui: Parcourir l'enseignement du
design a travers le prisme du passé et du
présent offre une perspective enrichissante
sur l'évolution des pratiques pédagogiques
dans ce domaine: Mieux comprendre les
fondements de cette discipline pour identifier
les approches les plus efficaces pour former
la prochaine génération de designers.

Design pédagogique et créativité: Pour
mieux appréhender les apprenants, il est
primordial de comprendre leurs besoins,
motivations et aspirations avant de concevoir
un cours ou un atelier. La scénarisation de
l'apprentissage implique la création d'un
scénario cohérent et captivant, incluant la
planification des activités, des évaluations et
des interactions en classe. La créativite étant
indissociable du design, comment encourager
nos étudiants a penser de maniére innovante ?

Design pédagogique et intelligence
artificielle: Intégrer I'Intelligence Artificielle
et les nouvelles technologies dans

I'enseignement du Design offre de nouvelles
perspectives pour relever les défis créatifs.
L'utilisation d'outils numériques et de medias
interactifs constitue un moyen stimulant pour
favoriser la créativité des etudiants et innove
les méthodes de transmission.

Design pédagogique et collaboration : la
collaboration demeure un pilier essentiel du
processus de design. En encourageant le
travail d'équipe, les critiques constructives et
les discussions en groupe, les étudiants ont
l'opportunité d'apprendre mutuellement et de
développer des compétences  sociales
cruciales pour leur parcours professionnel.

Le colloque s’est tenu le 25 avril 2024 de
maniére hybride( en ligne et en présentiel). Il
a vu la participation de 14 intervenants issus
de différents pays.

PROGRAMME wonds

ENSEIGNER LE DESIGN, -
DESIGNER
L'ENSEIGNEMENT

METIERS ET CARRIERES

L'événement ISBAT-en-NOUS a été aussi
I’occasion de s'interroger sur les perspectives
d’avenir et les futurs métiers de nos
diplébmés. Nous avons invité nos anciens

47
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camarades qui s’illustrent sur la scéne
professionnelle dans le domaine du design et
de la création: artistes, galeristes, designers,
graphistes, réalisateurs, scénographes,
architectes d’intérieur, stylistes... nos anciens
diplomés travaillent aujourd’hui dans des
domaines tres variés. lls ont répondu a
I’appel de I’école qui les a formé et sont venu
parler de leur parcours professionnels aux
étudiants.  L'échange et le partage
d’expérience a permis aux jeunes ¢tudiants de
se projeter dans un futur proche, mais aussi
de nouer des contacts professionnels.

ISBAT
EN
NOUS \

A\

N

LANCEMENT DU CONCOURS
DENDEN DESIGN DAY 2024 ///

PAR HUB DESIGN DENDEN

14H00

INFO SESSION

INCUBATION ET STRUCTURES
DACCOMPAGNEMENT DES PROJETS
CREATIVE TUNISIA ///

MINASSA ///

MASSARI ///

AL BADIL /f/

PEEUT ///

MUSEUM LAB ///

NOUS

0.

En paralléle aux panels des métiers, nous
avons invité des structures et organismes
d’incubation et d’accompagnement pour la

mise en place des nouveaux projets, a I’instar
du Pdle Etudiant Entrepreneur de I’'Université

230424 Wl LY/
PANELS M

de Tunis. Créative Tunisia, Museum Lab,
Massari Project et Al Badil.

EELZ¥73 L'EXPO /// LE SALON DES CREA!
FZA®Y3 PANELS METIERS ET CARRIERES
FI¥73 COLLOQUE SCIENTIFIQUE
WORKSHOPS /// MASTERCLASS
PR HOMMAGES /// GEREMQ
4

La journée des métiers a été aussi
I’occasion pour organiser des workshops avec
des  professionnels  dans  différentes
specialités: moulage de platre, céramique,
stop-motion, gravure, illustration, mise en
scene...

Jstsas ”
(e s
koS

S

8
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HOMMAGES

Pendant D’année universitaire écoulée,
I'ISBAT a perdu deux de ses enseignants les
plus dévoues: Monsieur Mohamed Bouaziz et
Monsieur Boujemaa Belaifa. lls ont marqué
des milliers d’étudiants durant leur carriere
universitaire et n’ont cess¢ de donner a
I’école sans compter. Chacun dans spécialité
aura laissé une trace indélébile dans le ceeur
de ses collégues et étudiants.

L’hommage a Mohamed Bouaziz s’est
déroulé sous forme d’atelier de céramique qui
a permis de créer une grande fresque murale
sous la direction des enseignantes de la
specialite, Mme Besma Hlal, Lynda
Abdellatif et Sara Ben Attaya, en transposant
I’oeuvre de Mouna Jmal sur les carreaux de
céramique. La fresque orne I’entrée de

’atelier céramique.

Quant a ’hommage a Boujemaa Belaifa, il
s’est déroulé sous forme d’atelier de
récupération organisé par Aida Mhadhebi et
Saber Sahraoui. Il a regroupé les anciens
¢tudiants de I’artiste sculpteur pour créer des
ceuvres et installations en s’inspirant de sa
technique.

r
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L’ENGAGEMENT ENVERS L’ISBAT

La communauté des isbatiens existe bel et
bien! Nous sommes nombreux a répondre a
I’appel pour appuyer notre école et soutenir
son rayonnement.

La générosité des anciens diplomés de
I’'ISBAT est remarquable. lls donnent de leur
temps sans compter a I’école et sont toujours
présents pour partager leurs expériences et
leurs savoir-faire, a 1’instar de Ahmed Ben

Saad qui apporte un grand soutien aux

activités entreprise a 1’école.

Feu Yasser Jradi, également ancien
¢tudiant de 'ISBAT, a toujours été présent
lors des

évenements de 1’école. Son

engagement et sa dévotion font de lui un des

anciens les plus inoubliables. Paix a son

ame ! les artistes ne meurent jamais.
/B

Pour en
nous.org

Les enseignants organisateurs:

savoir plus: www.isbat-en-

Rym ABID: Directrice du département
Design et directrice de 1I’événement

Imen Ben Romdhane
Planification

Responsable

Ines Drira: Responsable communication
Ines Sahtout: Responsable scientifique

L’équipe : Ahmed Ben Saad, Mehdi
Boubaker, Senda Drissi, Imen Elloumi,
Myriam Chellakhi, Brahim Nabli, Hanen
Drira, Marwa Cherif, Sondes Bellasfer, Aida
Mhadhebi, Sarra Fray, Mariem Brik, Emna
Zaier, Anis Menzli, Mahmoud Bahlous,
Fakher Bellagha, Sarra ben Attya, Besma
Hlel, Nebil Saouabi, Saber Sahraoui et
Haithem Jemail.



http://www.isbat-en-nous.org/
http://www.isbat-en-nous.org/

\Joussour vol.3 Décembre 2024

HOMMAGES POSTHUMES
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Un Héritage Inoubliable
Le Parcours Eminent du
Professeur Ahmed Ferchichi

—_——
b
!

~

-

.

Le regretté Professeur Ahmed Ferchichi,
un eéminent universitaire, a laissé une
empreinte indélébile dans le domaine de
I'enseignement supérieur et de la recherche en
Tunisie. Né le 23 octobre 1954 a Dour Ismail,
Goubellat, dans le gouvernorat de Béja, il a
consacreé sa vie a I'éducation, a la recherche et
a I'amélioration des systémes d'enseignement.

Formation Académique

Le parcours académique du Professeur
Ahmed Ferchichi est exceptionnel. Il débute
ses études a I'école primaire mixte Dour

Ismail, obtenant un Certificat
d’Enseignement  Primaire  en 1968.
Poursuivant ses études, il obtient un

Baccalauréat en Mathématiques au lycée
Khaznadar a Tunis en 1975. Son parcours
académique s’enrichit par l'obtention d’un
Diplébme de Technicien Supérieur en
Informatique de Gestion en 1977 a I'ISG de
Tunis, suivi d'une Licence en Informatique en
1978, d’une Maitrise en Informatique, d’un
DEA en 1980 a la Faculté des Sciences de
Nice, et enfin d’un Doctorat de spécialité en
1983 a I'lnstitut Polytechnique de Grenoble.

Carriére Professionnelle

Le Professeur Ahmed Ferchichi a débuté
sa carricre comme enseignant a [’Institut
Supérieur de Gestion de Tunis en 1980, ou il
a joué un role clé dans l'introduction et le
développement des programmes
d'Informatique de Gestion. Il a enseigné plus
de 30 matiéres et encadré des dizaines
d'étudiants et d'enseignants, apportant une
contribution significative a la formation des
nouvelles générations de professionnels en
Tunisie. En 1984 et en collaboration avec le
Dr. Salah Hannachi, il a recu le soutien de
I'ambassade américaine a Tunis pour acheter
50 micro-ordinateurs afin de les utiliser
effectivement pour faciliter I'enseignement de
la programmation a I'Institut supérieur de
gestion de Tunis. Il a intégré l'informatique
dans les programmes de formation des
gestionnaires, en lancant des initiatives
innovantes telles que des stages d'initiation a
la programmation (10 editions). Il a
également, aidé a [Iintroduction de
I’informatique dans les entreprises en
organisant 1’école d’été d’informatique de
Gestion de Tabarka (10 éditions). Il était
parmi les premiers qui ont contribué a
I’introduction de la langue arabe dans
I’enseignement de I’informatique. Il a occupé
le poste de directeur des études et vice-
directeur de I'Institut Supérieur de Gestion de
Tunis durant la période 2001-2004.

Contributions a la Recherche

Le Professeur Ahmed Ferchichi était un
chercheur prolifique, publiant de nombreux
articles dans des domaines variés tels que
I'enseignement de la programmation, le génie
logiciel, la spécification et développement de
programmes  logiques, les  systémes
intelligents, I’ingénierie de I’éducation, la
pensée calculatoire, le traitement du langage
naturel, le développement durable, la culture
scientifique en langue arabe. Il a également
fondé et présidé plusieurs conférences
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internationales dont la  conférence
SMARTDEV 2020, la  conférence
internationale  sur  l'enseignement  de
l'informatique en langue arabe (ICCA, 7
éditions), la conférence internationale sur les
technologies de [l'information et de Ila
communication dans [I'éducation et la
formation (TICET, 4 éditions), la conférence
internationale conjointe TICET, ICCA et la
conférence internationale sur la géo-
informatique (JCCO 2018: TICET-ICCA-
GECO), la conférence internationale sur la
gouvernance  électronique (EGOV, 5
éditions), la conférence internationale sur
I'éducation (NOOR, 3 éditions). Depuis 2016,
I'ALECSO l'a invité a plusieurs reprises pour
participer au comité préparatoire de la
conférence arabe pour la recherche
scientifique et le développement (RASD), et
a la rédaction du rapport annuel sur la
recherche scientifique dans le monde arabe.
L’ALECSO I’a appel¢ aussi pour participer a
la rédaction de : un livre sur la création d'un
centre arabe d'information et d'enseignement
des technologies de la communication, et
d’un livre sur l'utilisation des technologies de
I'information et de la communication pour
I'éducation et la formation dans le monde
arabe. 1l a écrit en Arabe avec le Professeur
Ali Mili un livre sur la programmation en
Java.

Distinctions et Honneurs

Tout au long de sa carriéere, le Professeur
Ahmed Ferchichi a recu de nombreuses
distinctions. 1l a été constamment classé
premier durant ses études primaires,
secondaires et universitaires. 1l a bénéficié de
bourses du gouvernement tunisien et francais
pour poursuivre ses études a l'étranger. Parmi
ses distinctions, figurent un certificat
d'appréciation de Riyadh Teachers College en
2001 et un certificat honorifique de I'ISG de
Tunis en 2004.

Engagements et Vision

Vers la fin de sa carriere, le Professeur
Ahmed  Ferchichi travaillait sur la
consolidation  d'une  nouvelle  théorie
d'enseignement et d'apprentissage, visant a
rendre I'éducation plus engageante et centrée
sur les méthodes de travail, ou algorithmes
d'apprentissage. Il visait également a
collaborer avec I'Association des Anciens de
I’'ISG de Tunis pour créer une Académie
Virtuelle de Recherche et Formation, visant a
résoudre les problémes multidisciplinaires
rencontrés par les secteurs de développement
du pays.

Le Professeur Ahmed Ferchichi a marqué
I'histoire de Il'enseignement supérieur en
Tunisie par son dévouement, son innovation
et sa passion pour l'éducation et la recherche.
Son héritage continue d'inspirer les étudiants,
les enseignants et les chercheurs, perpétuant
son  engagement envers  I'excellence
académique et I'innovation pédagogique.

Témoignage du professeur Mohamed

Louadi, son étudiant

Hommage a Sid’AhmedFerchichi, le

messager

La reconnaissance et la gratitude sont
fréquemment sacrifiées sur D’autel du
souvenir, et I’oubli est exacerbé par le rythme
effréné du quotidien. Et nous oublions ceux
qui ont contribué a qui nous sommes. Ceci est
un modeste hommage a un de mes
professeurs, a qui je dois tant.

Nous sommes en septembre 1981, déja a
notre deuxiéme année d’études
d’informatique a [IInstitut Supérieur de
Gestion dont il n’y en avait qu’un en Tunisie.

Nous n’avions pas encore d’ordinateur et
nous nous amusions de nous targuer
d’informaticiens en théorie, incollables sur
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les méthodes Warnier et des algorithmes du

genre de la figure 1.

Nos maitres étaient encore nos
enseignants ~ d’informatique  dans
cette méme institution qui, en 1971,
fut la premiere & se doter
d’enseignement de I’informatique

DA EXAMEN (Joo) - NOTE < IO
Ulor4
»)
fowr T de 1 & 100
taire
4 goue  EXAMEN (I).NOM
'Jx'rjfr{“'r (4
Dnon
A L)
terer
‘iﬁfilff} EXAMEN (I).NOTE >(p
lerire EXAMEN (T). NOM
]l «— I+1

{ﬁt( tere L

«««««

avec la collaboration des entreprises
tunisiennes qui étaient informatisees
et qui contribuaient a cet
enseignement avec leurs ordinateurs.
De 1980 a1984 nos enseignants
s’appelaient Gilles Clavel, Mohamed
Elleuch (que Dieu ait son &ame),
Khelifa Ben Sassi (que Dieu ait son
ame), Mohamed Salah Gouider,
Belgacem Raggad, Habib Alouane
(que Dieu ait son ame), Martial
Ducroux, Raoudha Marouane nee
Besbes, Guérin (dont nous n’avions
jamais su le prénom) et Ahmed
Ferchichi (que Dieu ait son ame).

Je  me souviens que lorsque
Sid’ AhmedFerchichi entra dans la
salle de classe pour la premiere fois

Figure 1. Un algorithme écrit a la main
qui traite une séquence de 100 notes.

Droit, méticuleux, méthodique, rigoureux,
précis, Sid’Ahmed était le parfait modéle du
professeur d’informatique. Il fait partie des
110 enseignants que j’ai eus dans ma vie,
mais il était unique en ce que de tout ce que
j’ai appris a ’université, son enseignement
est le seul qui me soit encore utile dans mes

cours aujourd’hui.

vétu de son blouson blanc, arpentant
I’estrade en bois, ouvrant sa valise
diplomatique et déballant ses acétates
et sa trousse sur laquelle était brodé
UNIVERSITY, jeus
réellement aux oreilles 1’écho des
vers du prince des poetes: ) alzall JlS
¥sm 055 (1l s'en fallut de peu que le
maitre soit un messager).

le mot

Je n’appris que beaucoup plus tard que
Sid’Ahmed était, comme moi, bachelier du
lycée Khaznadar ou il avait obtenu son bac
guelques années avant moi. En 1979, il obtint
une licence en informatique a 1’université
Nice Sophia Antipolis, suivie, en 1980, d’un
DEA en informatique, et en 1983, d’un
doctorat de troisieme cycle de I’Université
Joseph Fourrier de Grenoble. Il couronna le
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tout par des études de doctorat d’Etat de la
Faculté des Sciences de Tunis sous la
houlette scientifique du professeur Ali Mili.

C’est Sid’Ahmedqui m’a fait comprendre que
les algorithmes. Les khawarezmyat comme il
aimait le dire, régissaient toute notre vie,
c’est grace aux khawarezmyat que nous
adoptons les routines qui gouvernent nos faits
et gestes depuis I’enfance. C’est aussi lui qui
I'ISG
I’informatique aux gestionnaires grace aux
« pico-ordinateurs » et, plus tard,

introduisit a I’apprentissage de

I’apprentissage de nouveaux langages de
programmation, tels que Ada et Java.

Sid’ Ahmedtout

professeurs

autant que les autres

d’informatique de 1’époque
rédigeaient leurs examens a la main, ils
rédigeaient leurs cours sur ce que nous
appelions alors des transparents (ou acétates,
voir la figure 2). PowerPoint n’existait pas,
c’est a peine si nous avions Visicalc en guise

de tableur (actuellement Excel).

Hommage a ’homme de la rigueur, de la
gentillesse, de 1‘organisation, du zéro-erreur
(eh oui !), fervent adepte de 1’organisation et
de la classification des sciences en géenéral et
de l'informatique en particulier, dans Ila
lancée des recommandations de I’ACM
(Association of Computing Machinery).

Les discussions avec lui étaient un pur
bonheur. Il me surprenait chaque fois qu’il
me disait « Si Mohamed », ou « ya ostedh »,
heureux que j’étais encore qu’il me tutoyait
quand méme, moi son étudiant, moi parvenu
des années apres lui.

Je ne terminerai pas sans narrer I’histoire ou,
un jour, a un mois des examens finals, il

demanda a la classe d’analyser et de
programmer la gestion de la bibliothéque de
I’ISG en Cobol, Fortan et.... Pascal, les trois
langages de programmation informatique en
vogue a I’époque et ce, en quinze jours. Nous
savions que nous n’y arriverions jamais ! Le
savait-il ?

Mf«&mdmswsw&ﬂu ! b
et bowjouns i & gown pan necopie
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e
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Exemale :
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il 4k Lo mowscan fidkion FN7

Figure 2. Un fragment d’acétate du cours de
Sid’ Ahmed(1982).

Quelques jours sans sommeil plus tard, il
nous informa subitement qu’un seul langage
suffisait. La tache était encore gargantuesque
mais quel soulagement !

Qu’aurions-nous dit si, dés le début, il ne
nous avait demandé de le faire dans un seul
langage ? Nous aurions rouspété. Nous nous
serions plaints. Nous aurions négocie, etc. La
nous sommes heureux et soulagés.

Je pratique encore les mémes stratégies

aujourd’hui.

Je n’oublierai jamais quand, lui, qui m’avait
pointé dans la direction des systémes
d’information de gestion, ma spécialité
depuis 36 ans, me demandait de lui expliquer
ce que c’était. Il m’apprit 12 que la meilleure
réponse est de toujours dire «je ne sais
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pas», méme quand on sait (ou croyons
savoir). Aujourd’hui, tout le monde prétend
tout savoir sur tout.

Ce que vous m’aviez appris Sid’ Ahmed!

- Maitre, donne-moi la Ilumiére..., dit

I’étudiant.

- Je ne puis. Mais monte sur mes épaules,
tu te rapprocheras du soleil, répondit

I’enseignant.

Reposez en paix Sid’Ahmed. Avec cet
étudiant votre mission est amplement
accomplie.
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Samia Ben Youssef, Evaluer le
bien-étre et les ressources
psychologiques a I’école, au
travail et en psychothérapie

Samia BEN YOUSSEF-MNIF : Maitre-
assistante en psychologie sociale, du travail

et de I’orientation professionnelle. FSHST.

Responsable de I'axe de recherche "Outils
et méthodes d'évaluation en éducation et en
orientation” de [l'unité de recherche "
ECOTIDI (UR16ES10). Chercheuse associée
au laboratoire CRTD (EA4132) INETOP-

CNAM Paris.

Axes de recherche : psychologie positive,
transitions professionnelles, sens du travail.
Adaptation et validation des outils
psychométriques dans le contexte tunisien.

Quelques publications :

. Ben Youssef Mnif, S. (2022). Le
bonheur au carrefour des conceptions
occidentales et arabo-musulmanes
Caractéristiques, différences et impacts
empiriques. Sciences & Bonheur, 7, 13-
34.

e Ben Youssef Mnif, S. (2021). Les
ressources psychologiques au service du
bien-étre dans I’orientation tout au long de
la  vie. L'orientation scolaire et
professionnelle, 50/3 | 2021, 497-504.

e Gana, K., Boudouda, N. E., Ben Youssef,
S., Calcagni, N., & Broc, G. (2021).
Déclaration de I’'ITC sur I'utilisation des
tests et autres instruments de mesure a des
fins de recherche scientifique. Pratiques
Psychologiques, 27(3), 201-207.

e Gana, K., Boudouda, N. E., Ben Youssef,
S., Calcagni, N., & Broc, G. (2021).
Adaptation transculturelle de tests et
¢échelles de mesure psychologiques : Guide
pratique basé sur les Recommandations de
la Commission Internationale des Tests et
les Standards de pratique du testing de
I’APA. Pratiques Psychologiques.

Le bien-étre est devenu un enjeu majeur
pour les sociétés et les gouvernements qui
tentent de mettre en place des actions
préventives pour la santé mentale qui est
définie par ’OMS comme « un état de bien-
étre qui permet a chacun de réaliser son
potentiel, de faire face aux difficultés
normales de la vie, de travailler avec succes
et de maniere productive, et d’étre en mesure
d’apporter  une  contribution a la
communauté » (OMS, 2016). Au-dela de ces
préoccupations, comment et par quels outils
peut-on mesurer le bien-étre ? Comment
peut-on intervenir pour promouvoir une
culture de bien-étre ? Par quels outils et
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dispositifs peut-on accompagner les individus
ase

sentir mieux ? Sophie Lantheaume
(Université de Grenobles Alpes), Rebecca
Shankland (Université de Lyon 2) et Samia
Ben Youssef-Mnif (Université de Tunis) se
sont réunies autour d’une collaboration
scientifique de plus de trois années pour
élaborer un ouvrage scientifique offrant des
éléments de réponses a ces questions. Ce
véritable guide pour la recherche et les
interventions intitulé « Evaluer le bien-étre et
les ressources psychologiques a I’école, au
travail et en psychothérapie » a été publié en
novembre 2023 par les éditions DeBoeck. Il
est le premier recueil en langue francaise
permettant d’identifier, de répertorier et
d’utiliser des instruments de mesure en
psychologie positive. L ouvrage « recense un
ensemble conséquent d’échelles issu de
recherches en psychologie positive [...] pour
décrire, expliquer ou illustrer des conduites
en lien avec le bien-étre, les dimensions qui
le provoquent et son développement »
(Bernaud, 2023). Il est alors nécessaire de
rappeler que la psychologie positive,
discipline ou plutdét approche relativement
récente en psychologie (Seligman, 1998,
2000) est considéerée comme étant la science
du bonheur dans la mesure ou elle a introduit
un nouveau paradigme dans la maniére
d’appréhender les comportements humains.
Elle stipule que la psychologie ne devrait pas
se contenter d’étudier uniquement ce qui ne
va pas chez I’étre humain (troubles du
comportement, pathologies, mal-étre,
dysfonctionnement psychologique, etc.) mais
d’étudier également ce qui peut bien
fonctionner chez lui a travers des ressources
naturelles qu’il possede. Depuis plus de vingt
ans la psychologie positive contribue a
développer les connaissances sur le bien-étre,
a proposer des interventions efficaces et a
élaborer et  valider des  échelles
psychométriques pour I’évaluer.

L’objectif de I’ouvrage est de presenter
toutes ces échelles de mesure validées en
langue  frangaise afin  d’aider  tout
professionnel de 1’éducation, de la santé ou
de I’accompagnement psychologique dans le

domaine scolaire et universitaire ou dans le
domaine du travail a mieux choisir les outils
a utiliser et a mieux cibler leurs interventions
sur le bien-étre.

Structure du livre : Dans les 352 pages
de I’ouvrage, les auteures nous livrent quatre-
vingt et onze instruments de mesure du bien-
étre validés en langue francaise dans
différents domaines : 1’école, le travail et
dans les soins thérapeutiques. Le livre est
structuré autour d’une introduction (rédigée
par Jean-Luc BERNAUD, professeur des
universités au Centre National des Arts et
Métiers — CNAM Paris) suivie de sept
chapitres et d’une conclusion. Le premier
chapitre « bien-étre, bonheur et satisfaction
de vie » présente 22 échelles (exemple:
Echelle de bien-étre mental WEMWABS) ; le
deuxieme chapitre qui présente les « piliers
du bien-étre d’aprés le modéle PERMA »
expose 11 echelles  (exemple: 1’échelle
d’affects positifs et négatifs PANAS); le
troisieme chapitre relatif aux « déterminants
du Dbien-étre d’aprés la théorie de
I’autodétermination » comporte 24 échelles
(exemple : I’échelle de Motivation Globale
EMG-28) ; le chapitre inhérent aux «
processus efficaces dans les interventions de
psychologie positive » regroupe 14 échelles
(exemple : I’échelle de résilience CD-RISC) ;
le chapitre qui aborde la « pleine conscience,
I’acceptation et I’autocompassion » regroupe
13 échelles (exemple : I’échelle d’attention et
de pleine conscience MAAS); enfin, le
chapitre  sur les «  compétences
psychosociales » réunit 7 échelles (exemple :
I’échelle du profil des compétences
émotionnelles PEC). Un septieme et dernier
chapitre expose I’utilisation concréte des
échelles avec exemples a D’appui. Des
compléments numériques pour des outils
d’évaluation ne connaissant pas encore de
validation francaise sont proposés.

L’ouvrage a une triple fonction. Tout
d’abord la pratique. Les professionnels de
I’accompagnement (coaches en
développement personnel et/ ou
professionnel, psychologues, psychiatres,
psychothérapeutes, conseillers en information
et en orientation, spécialistes de la santé
mentale, etc.) peuvent s’y référer dans le
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cadre d’un atelier de développement
personnel et/ ou professionnel, dans le cadre
d’un suivi individuel ou d’une psychothérapie
dans des situations de transitions de vie ou
des transitions professionnelles, dans le cadre
d’une souffrance psychologique. Ils vy
trouveront les outils nécessaires pour
accompagner les individus a mobiliser leurs
ressources psychologiques pour s’ajuster a
leurs événements de vie et pour y ressentir du
bien-étre.

Du point de vue de la recherche,
I’ouvrage est un véritable guide pour intégrer
les échelles validées en langue frangaise dans
des protocoles liés a des travaux de mémoires
de licence, de master ou de doctorat dont
Iintérét porte sur le bien-étre et la santé
mentale. 1l offre une description minutieuse
des dimensions et des déterminants du bien-
étre et des processus qui le sous-tendent.

Enfin, louvrage est un volume de
recensement des bonnes pratiques et des
interventions positives sur le bien-étre qui
peuvent étre reproduites, grace a leur
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caractere scientifiguement validé, dans des
ateliers de formation. Sa fonction formative

permet une standardisation de
I’accompagnement  selon des normes
scientifiques. Les auteures notent une

mention particuliére liée aux aspects éthiques
et aux précautions d’usage de ces oultils.

Cet ouvrage scientifique, qui dans un seul
et méme volume permet de disposer de
questionnaires et d’outils psychométriques,
est d’une grande utilité pour les chercheurs,
les étudiants et les praticiens qui se penchent
sur I’étude du bien-étre ou bien qui tentent
d’apporter un accompagnement centré sur le
fonctionnement optimal des individus. I
offre une panoplie de méthodes et d’outils
pour  éclairer  les institutions, les
professionnels et les décideurs sur les actions
et sur les dispositifs scientifiques a mettre en
place  pour  instaurer  une  culture
institutionnelle du bien-étre pour que chaque
individu puisse exprimer ses ressources
psychologiques et ses potentialités pour un
fonctionnement optimal.

DES
Sophie Lantheaume

Rebecca Shankland
Samia Ben Youssef Mnif

et les ressources
psychologiques

+ EN LIGNE

Echelles et questionnaires
supplémentaires traduits
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Présentation de I'ouvrage :
"Climat et bioclimat de la
Tunisie"

Zouheir Hloui , Enseignant chercher en
géographie a la FSHS de Tunis -Expert en
changements climatiques et en climatologie
et membre de Translab.

Le livre «Climat et bioclimat de la
Tunisie », coordonné par Zouhaier
HLAOUI, enseignant chercheur a
I’Université de Tunis, Faculté des
Sciences Humaines et Sociales
(https://www.digitalhumanities.com.tn/
books/110), constitue une contribution
majeure a la compréhension des
dynamiques climatiques et
bioclimatiques de la Tunisie.

Cet ouvrage collectif rassemble une
série de travaux qui approfondissent
des thématiques essentielles liées aux
enjeux climatiques du pays. Les
auteurs, provenant de divers horizons
académiques, analysent les interactions
entre climat, environnement et sociéte,

abordant des questions a la fois
scientifiques et pratiques.

La Tunisie, située au carrefour du
bassin méditerranéen et du désert
saharien, subit une forte variabilité
climatique. Ses écosystemes, tant
naturels qu’urbains, sont soumis a des
pressions  croissantes  dues  aux
changements climatiques globaux. En
raison de cette situation, 1’étude du
climat et de la bioclimatologie est
primordiale pour anticiper les impacts
potentiels sur les ressources naturelles,
les populations et les infrastructures.
L’ouvrage se veut une réponse a ces
enjeux, proposant un cadre de
réflexion multidisciplinaire organisé en
cing sous-thémes : le climat et 1’eau,
les aléas et risques climatiques, le
climat urbain et la pollution
atmosphérique, les climats locaux et la
bioclimatologie végétale, ainsi que la
bioclimatologie humaine et la santé.

1. Le climat et I’eau

Le premier sous-théeme explore les
relations entre climat et ressources
hydriques, un sujet crucial pour la
Tunisie, pays aride et semi-aride ou
I’cau est une ressource rare et
précieuse. Les contributions de cette
section examinent les impacts des
changements  climatiques sur la
disponibilit¢ de 1’eau, les régimes
hydrologiques, et les politiques de
gestion des ressources en eau. Les
auteurs  discutent egalement  des
solutions d’adaptation et de résilience
a mettre en place pour faire face aux
sécheresses récurrentes et a
I’intensification  des  phénomenes
extrémes, tels que les inondations
soudaines.

Les travaux présentés dans cette
section illustrent comment la gestion
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de Dl’eau peut ¢étre adaptée aux
nouvelles réalités climatiques, a travers
des études de cas locales et des
analyses prospectives. L’accent est mis
sur la nécessité de repenser les
infrastructures hydrauliques et
d’adopter des stratégies de
conservation qui tiennent compte des
spécificités climatiqgues de chaque
région tunisienne.

Climat et bioclimat
de la Tunisie

Sélection des contributions des

UR. GREVACHOT et BICADE et SYFACTE
aux colloques de I'Assoclation I le de Cll logle (AIC)

Textes de la deuxieme edition réunis par :

Zouhaler HLAOUI

Universite de Tunis

gl ULl Oy WL O aglall 14
FAQULTE DRS SCIINCES MUMAINES IT SOCIALES DE TUNSS
FACULTY OF HUMANITIES AT TUNIS
1958

2020

2. Aléas et risques climatiques

Cette section aborde la question des
aléas climatiques et des risques
associés, un domaine de plus en plus
préoccupant dans le contexte du
changement climatique. Les
chercheurs se penchent sur les
phénomeénes extrémes tels que les
vagues de chaleur, les tempétes, et les
épisodes de sécheresse prolongée, en
analysant leurs impacts sur les
communautés humaines, les
écosystéemes, et les infrastructures
économiques du pays.

Les contributions soulignent également
I’importance de la cartographie des
risques climatiques et des systémes
d’alerte précoce pour prévenir et
atténuer les effets des catastrophes
naturelles. Les auteurs proposent des
approches basées sur la gestion
intégrée des risques, la résilience des
communautés, et la coopération
régionale dans le cadre d’une
gouvernance climatique efficace. Ces
réflexions  sont  particulierement
importantes pour des pays comme la
Tunisie, ou les infrastructures sont
souvent vulnérables face aux chocs
climatiques.

3. Climat

atmosphérique
Le troisieme sous-théme traite du
climat urbain et de la pollution
atmosphérique, deux enjeux
etroitement lies dans les villes
tunisiennes en pleine expansion. Les
chercheurs se concentrent sur I’ilot de

urbain et pollution

chaleur  urbain, un  phénomene
accentué par la densité  des
constructions, ’augmentation  des

surfaces imperméables, et la réduction
des espaces verts. Ce phénomene
contribue a une  hausse des
températures en  milieu urbain,
exacerbant les vagues de chaleur et
augmentant les risques pour la santé
publique.

La pollution atmosphérique, aggravée
par l’urbanisation rapide et Ia
concentration des activités
industrielles, est également au coeur
des préoccupations. Les auteurs
explorent les liens entre qualite de
I’air, climat urbain et bien-étre des
populations, en proposant des solutions
pour améliorer la gestion
environnementale dans les villes
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tunisiennes. Des stratégies telles que
I’aménagement d’espaces verts, la
gestion de la mobilité urbaine, et
I’adoption de technologies propres sont
discutées pour réduire I’impact du
climat urbain et atténuer les effets des
polluants sur la santé.

4. Climats locaux et bioclimatologie
vegétale

Le quatrieme sous-théme s’intéresse
aux climats locaux et a la
bioclimatologie végetale, explorant les
variations microclimatiques a travers
les regions de la Tunisie et leur impact
sur la vegétation. Les travaux de cette
section mettent en lumiére 1’interaction
entre climat et végetation, en analysant
comment les plantes s’adaptent aux
conditions climatiques locales,
notamment en termes de répartition, de
croissance et de reproduction.

Les chercheurs examinent également
les effets du changement climatique
sur les écosystemes Vvégeétaux, en
particulier sur les especes endémiques
et les agroécosystemes. Des études de
cas sur la  déforestation, la
désertification, et la dégradation des
terres  montrent  comment  les
dynamiques climatiques affectent les
ressources Vvégétales du pays. Les
auteurs insistent sur la nécessité de
préserver la diversité vegétale et de
développer des pratiques agricoles
durables pour protéger les écosystemes
face aux changements climatiques.

5. Bioclimatologie humaine et santé
Enfin, le cinquiéme sous-theme
explore  les interactions  entre
bioclimatologie et santé humaine, un
domaine en pleine expansion. Les

chercheurs se concentrent sur les effets
du climat sur la santé des populations,
notamment en ce qui concerne les
maladies liées a la chaleur, les
infections vectorielles et les troubles
respiratoires.  La  bioclimatologie
humaine est analysée sous 1’angle des
adaptations physiologiques et
comportementales nécessaires pour
faire face aux changements
climatiques.

Les auteurs discutent également des
politiques de santé publique a mettre
en place pour répondre aux nouveaux
défis posés par le climat, notamment
en matiere de gestion des vagues de
chaleur, de prévention des maladies
lices aux conditions météorologiques
extrémes et de sensibilisation des
populations aux risques sanitaires. La
section propose des approches
multidisciplinaires pour comprendre et
gérer les interactions complexes entre
climat, environnement et santé
humaine.

En fin, le livre « Climat et bioclimat de
la Tunisie » est un ouvrage essentiel
pour tous ceux qui s’intéressent aux
enjeux climatiqgues du pays. En
couvrant une vaste gamme de
thematiques allant de la gestion de
I’eau aux impacts sur la santé, cet
ouvrage offre une analyse exhaustive
et rigoureuse des dynamiques
climatiques tunisiennes. Les
contributions de cet ouvrage collectif
apportent un éclairage nouveau sur la
maniere dont le climat influence les
differents aspects de la vie en Tunisie
et proposent des pistes d’adaptation
pour les années a venir.
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Ecole Nationale
Supérieure
d’Ingénieurs de
Tunis (ENSIT)

1. Bref rappel historique

L’ENSIT est un
établissement  public a
caractére administratif de
I’Universit¢ de Tunis qui
accueille des éleves
ingénieurs, des mastériens
et des doctorants dans des
spécialités  variées et
pointées vers des métiers
innovants. C’est une école

d’ingénieurs
multidisciplinaire qui se
distingue par une

formation technique de
qualité, ainsi  qu’une
activitt.  de  recherche
scientifigue  variée et
pionniere. Fondée pour
répondre  aux  besoins
croissants du pays en
ingénieurs qualifiés, elle
s'est rapidement imposée
comme un centre
d'excellence académique et
de recherche.

Plus de soixante ans
d’existence,

I’établissement a connu des
transformations statutaires
dictées par les besoins
stratégiques de formation
en provenance de la tutelle
ou bien énoncés par les
besoins en formation de

notre société. L'ENSIT est I'héritage de quatre institutions et
toujours aux services de nos communautés.

O 1962

ENPA: Ecole Normale des Professeurs Adjoints

O 1973

ENSET: Ecole Normale Supérieure de
I'Enseignement Technique

DRves... i
I L LE [T
= RS- st
O 1994

ESSTT: Ecole Supérieure des Sciences
et Techniques de Tunis

L'ENSIT est un établissement public
d'enseignement supérieur et de
recherche scientifique appartenant O 201

a l'université de Tunis ENSIT: Ecole Nationale Supérieure

d’Ingénieurs de Tunis

La richesse de son potentiel humain et I’installation d’une
longue tradition universitaire offrent a tous les acteurs —
enseignants et staff administratif— la sérénité idoine pour
accomplir sa mission et améliorer son positionnement
national et international. A cet effet il est bien etablit
aujourd’hui que la gouvernance de [I’établissement, la
formation ainsi que toutes les activités connexes sont
devenues un ensemble de processus qu’il faut gérer selon les

normes de 1’assurance qualité.

Cette gestion a permis d’obtenir le Label Européen EUR-
ACE pour les six filieres de formation d’ingénieurs avec une
période de 6 ans (2022-2028) et accrédité par la Commission
des Titres d’Ingénieur (CTI). Ce résultat est accompagné par
l'obtention de la certification 1S021001:2018 en 2023 et qui
doit étre accompagné par une amélioration continue des
procédures pour un systeme de gestion souple et optimisé
avec le changement de statut de I'ENSIT vers un
Etablissement  Public a Scientifiqgue et
Technologique(EPST), une formation de qualité bien mesurée

caracteére

et une recherche attractive.

L'obtention de la certification 1ISO 21001:2018 apporte de
nombreux avantages a I'ENSIT en adoptant le principe de
I'amélioration de la Qualité de I'Enseignement qui répond aux

besoins et attentes des étudiants. A travers cette
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reconnaissance
I'ENSIT

renforce sa réputation et

Internationale

attire les étudiants et les
partenaires internationaux.
La satisfaction des besoins
des apprenants et d'autres
parties prenantes (comme
les employeurs, les parents,
le personnel académique)
est une nécessité en
garantissant ~ que les
programmes éducatifs sont
pertinents et alignés sur les
attentes du marché du

travail.

2. Carte de Formation

2.1 Cycle d'Ingénieur

Les six Formations
d’Ingénieurs de I’ENSIT
sont accréditées par la
Commission des Titres
d’Ingénieur (CTI) avec le
Label EUR-ACE (2022-
2028) vérifiables dans la
base de données
de European Network for
Accreditation of
Engineering
Education (ENAEE): https
:/[eurace.enaee.eu/node/76
011

Formations d’ingénieurs accréditées

Informatique

'\ i R-AC!
1
s

e
1

[

2.1.1. Génie Electrique

- Parcours Systémes Electriques, Electronique et
Technologie Avancées, Automatiqgue et Informatique

Industrielle.

- Compeétences: Conception et gestion de systemes

électriques, Electronique embarquée, Systémes automatisés.
2.1.2. Génie Mécanique

. Parcours : Productique, Conception et Production

Intégrées, Conception et Fabrication Assistées par Ordinateur

- Compétences Conception mecanique, systemes

énergétiques, productique, fabrication mécanique, CAO.
2.1.3. Génie Civil
- Parcours: Batiment et Structures.

- Competences : Conception et réalisation de structures,

constructions et travaux publics.
2.1.4. Génie Informatique :

- Parcours : Génie Logiciel et Informatique Décisionnelle
(GLID), Nouvelle Technologie et Sécurité (NTS)

- Compétences : Programmation avancée, développement
Web, Conception de systemes embarqués. Informatique

décisionnelle



https://eurace.enaee.eu/node/76011
https://eurace.enaee.eu/node/76011
https://eurace.enaee.eu/node/76011
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2.1.5. Génie Industriel:

- Parcours : Gestion de

production, logistique.

- Compétences
Optimisation des processus
industriels, Gestion de la
chaine logistique,

management Industriel.

2.1.6. Génie
Mathématiques Appliquées
et Modélisation :

- Parcours: Traitement de
signal, Fiabilité et

Maintenance

- Compétences: Analyse
des données, modélisation,

actuariat.
2.2. Masteres Offerts
6 Masteres de recherche:

- 2 Génie Electrique
(Reseau d'Energie
Intelligent et Technologie
Avancée + Signal Image et
Automatique Avancée,

- Génie  Mécanique
(Ingénierie de Conception
et de Production
Mécanique),

- Informatique

(Systémes intelligents),

- Sciences  Physiques
Renouvelables (MER),

- Mathématiques (Data Science),

(Matériaux et  Energies

3 Mastéres Prof:

- Ingénierie Avancée des Systemes Robotisés et
Intelligence Artificielle (IASRIA) et Co- diplomation avec
I’Université Virtuelle de Tunis,

- Industrie 4.0 avec I’Ecole Nationale d'Ingénieurs de
Monastir (ENIM) et en partenariat avec I'Organisation des
Nations Unies pour le Développement Industriel (ONUDI).

- Management des Technologies Intelligentes et
Propriétés Industrielles (MTI PI ) avec I’Ecole Supérieure des
Sciences Economiques et Commerciales de Tunis(ESSECT)-

Université de Tunis
2.3 Doctorat

L'ENSIT propose des programmes de doctorat dans trois
disciplines en Genie Electrique, Génie Mécanique et
Physique. Les travaux sont axes sur la recherche avancée et
I'innovation technologique. Les doctorants sont encouragés a
participer a des projets de recherche collaboratifs, tant

nationaux qu'internationaux.

L'école doctorale 'Sciences et Technologie' de I'ENSIT
coordonne les programmes de doctorat et assure un suivi
rigoureux des travaux de recherche. Elle favorise les
collaborations interdisciplinaires et internationales, et

organise des séminaires et des conférences pour les doctorants
3. Recherche Scientifique:

La recherche scientifique a I'ENSIT est une composante
essentielle de la mission éducative et académique de
I'institution. Elle vise a explorer de nouveaux domaines de

connaissance, a résoudre des problemes complexes, et a
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développer des
technologies  innovantes
qui répondent aux défis

contemporains.

A T'ENSIT, les étudiants
bénéficient d'un
environnement  stimulant
ou ils peuvent appliquer les
concepts théoriques appris
en classe a des projets
pratiques de recherche.
Cela leur permet de
développer des
compétences analytiques,
de résolution de
problemes, et d'innovation,
essentielles  dans  leur
future carriére

professionnelle.

La recherche dans ces
institutions couvre un large
éventail de disciplines,

allant de l'ingénierie

mécanique et électrique a

I'informatique, les sciences

des matériaux, les énergies
renouvelables, les
technologies intelligentes

et bien d'autres. Les projets

de recherche sont souvent interdisciplinaires et collaboratifs,
impliquant des partenariats avec l'industrie, des institutions
académiques, et des organismes gouvernementaux. Ces
collaborations sont essentielles pour aligner les recherches sur
les besoins reels du marché et de la société, tout en offrant
aux étudiants des opportunités de travailler sur des projets
concrets et pertinents. De plus, elles contribuent a
I'enrichissement de la formation des étudiants en leur donnant
acces a des technologies de pointe et a des experts de divers
domaines. En somme, la recherche scientifique a I'ENSIT est
un vecteur de progres technologique et economique. Elle
permet non seulement de former des ingénieurs hautement

qualifiés et compétents, mais aussi de contribuer de maniére

......

Technologies de I'Information, de Ila

m - - Ve - -
‘@’ Communication et  Génie  Electrique
(LATICE)
Dy e . o . .
I\ﬂbﬂ ME |Signal, Image et Maitrise de I'Energie (SIME)
ENSIT

’W Mécanique, Matériaux et Procédés (LMMP)

.......................
Matérisux st Procédén
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Ingénierie des Systémes Industriels et des

Energies Renouvelables (LISIER)

\LMPE |Mécanique, productique et énergie (LMPE)

b ds Wickies Fofwsion o Evplios

i Spectroscopie et Dynamique Moléculaire
(LSDM)

Robotique intelligente fiabilité et traitement
RIFTSI _ _
du signal et image

Les enseignants chercheurs de I'ENSIT ont contribué a des
avancees significatives dans plusieurs domaines et participent

au rayonnement de I'Université de Tunis :
4. Des reéalisations a la valeur de 'ENSIT

Durant ce dernier mandat I'ENSIT a bénéficié de l'appui de
I'Université de Tunis a travers des equipements scientifiques a
la pointe de la technologie tels que le laboratoire du Pr.
Slaheddine GHARISSI 'industrie 4.0" et le centre de 'Smart
Grid'.

L'ENSIT a aménagé une salle de conférences Pr. Mohamed
ANNABI de 120 chaises et équipés de systeme de
visioconférences. La modernisation des infrastructures,
I'extension du parking et I'amélioration des conditions de vie a

TENSIT sont des projets en cours de realisation.

Laboratoire d’Industrie 4.0

Fablab de 'ENSIT

Equipements a
PENSIT
\\ Laboratoire de Smart grid

N

Radio de 'ENSIT

Salle de Conférences

A travers le PAQ DGSE, le
Fablab (Fabrication
Laboratory) de [I'ENSIT
offre un espace de
créativité, d'innovation et

de prototypage rapide pour

les étudiants, les
enseignants et les
chercheurs afin

d'encourager I'Innovation
et la Créativité. Il permet
aux étudiants de
transformer leurs idées en
prototypes concrets,
encourageant ainsi
I'innovation et la créativité.
Ils peuvent expérimenter
avec différentes
technologies et matériaux
pour  développer  des
solutions innovantes a des
problemes réels. Il assure
I'a apprentissage pratique
offrant l'opportunité
d'apprentissage  pratique,
complémentaire aux cours
théoriques. Les étudiants
peuvent  acquérir  des
compétences pratiques en
utilisant des outils et des
machines comme les

imprimantes 3D, les
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découpeuses laser, et les fraiseuses

Nensit s
CNC.
Centre UNEVOC Double diplomation et
N . échange.
1 sert a I'engagement danele proet UNESCO-UNEVOC
i , Nensit By o D18 Woria
\ - venemeant annuel: Journ londial .
Communautaire et  Réseautage Evnomentamuet Jounée o "\\ensﬂ'
année, A .
comme centre communautaire ou T ouvelen approghes pedagegiaues,

] \ p : \ amélioration de l'employabilité.
RIE))] vemoremem onerale g >

réseau méditerranen des écoles | g . adi 5
d'ingénieurs et de management ‘3“‘ DT Mediterranee

Centre de certification &V -

L'ENSIT abrite trois

les étudiants peuvent interagir avec

des professionnels de [lindustrie,

des entrepreneurs, et dautres

innovateurs. Cela favorise le réseautage et peut mener a des o o

associations: I'association
opportunités de stages et d'emplois. La mise en place de

des anciens ENSET-
'ENSIT-RADIO a permis aux eétudiants de faire des

ESSTT-ENSIT,
animations musicales et culturelles. La salle d'enregistrement

I'Association  Tunisienne
des capsules vidéo pour les cours avec des systémes _

des Energies
audiovisuels a la pointe de technologie va permettre aux

Renouvelables (ATER) et
enseignants d'améliorer la qualité de la formation.

l'association HOMERe -

5. Vie Associative Tunisie

Plusieurs clubs d'étudiants sont actifs et enrichissent la Le centre 4C assure des

formation des ingénieurs en offrant des opportunités formations

d'apprentissage pratique, de développement personnel et complémentaires en  soft

professionnel, et de construction de reéseaux, tout en skills et entreprenariat et

complétant les connaissances théoriques acquises en classe. aide les clubs dans la

PR T réalisation de leurs
o f 0.7 e Cl =p
40_ g‘?(wmc Civil domEr " .,
s HT1 activites.
Sl s La by a5 1o
Centre 4C Clubs, associations
assure les formations complémen  -Activités multidisciplinaires, clubs 0. Relations avec
taires spécifiques Elec, Génie civil, Génie Industriel geeks,
IEEE students branch, Nateg,..
Scientifiques, techniques, sociales. [ P4 A
INNO - Homer, anciens ENSET-ESSTT-ENSIT, | ecosysteme
-

EOBOTS ATER | u‘“:“ »

¢ APRILZ0ZZ Evénements

L'ENSIT a signé de

STUDENT Scientifques, socio-cuturels,

0IEEE | BRANCH ‘ sp’om'ls. hl.moriitoies

ENSIT

nombreuses  conventions

avec  des  entreprises

industrielles, universités et
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des institutions de recherche, pour favoriser les échanges
académiques et professionnels. Des conventions de double
diplomation et de mobilité semestrielle dans la plupart des
formations d'ingénieurs dispensées a 'ENSIT ont été établies

avec des écoles d'ingénieurs francaises.

L'ENSIT maintient des relations étroites avec I'industrie et la
communauté académique par le biais de partenariats, de
projets collaboratifs, et de stages professionnels. Ces relations
favorisent Il'innovation, le transfert de technologie et
I'employabilité des diplomés. L'ENSIT est un centre de
certification LabVIEW et Huawei ICT Academmy. L'ENSIT
est membre du réseau Méditerraneéen des Ecoles d'ingénieurs

et de Management (RMEIM).

L'ENSIT est un Centre UNEVOC de 'UNESCO qui joue un
réle vital en soutenant et en améliorant I'enseignement et la
formation techniques et professionnels a I'échelle mondiale,
en promouvant des pratiques innovantes et inclusives, et en
facilitant le développement durable et la croissance
économique. L'UNEVOC facilite la création de réseaux entre
institutions de formations techniques EFTP, gouvernements,
entreprises et autres parties prenantes a travers le monde. Cela
permet I'échange de bonnes pratiques, d'innovations et de

ressources.
6. Conclusion

L'accréditation EUR-ACE de I'ENSIT est une marque de
qualité et de reconnaissance internationale de ses programmes
d'ingénierie. Elle atteste de l'engagement de I'école a offrir
une formation de haut niveau, en phase avec les standards

européens et les exigences du marché du travail. Pour les

étudiants et les diplomés,
cette accréditation ouvre
des opportunités accrues en
termes de mobilité
académique et
professionnelle a I'échelle
internationale. La
certification ISO
21001:2018 offre  une
multitude d'avantages a
I'ENSIT, allant de
I'amélioration de la qualité
de l'enseignement et de la
gestion a une meilleure
satisfaction des parties
prenantes et une

reconnaissance

internationale accrue.

En résumé, [I'ENSIT se
distingue par son
engagement envers
I'excellence academique, la
recherche innovante et les
relations  solides  avec
I'industrie, ce qui en fait un
pilier essentiel du paysage
éducatif et technologique

en Tunisie.
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La journée du savoir a I’UT Tunis, Centre Socio-Culturel d’Essaida, le 27 juin
2024 en photos
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3éme

édition du
festival du sport
de I’Université de Tunis

le 25 avril 2024 a I'Institut Supérieur des Etudes
Appliquées en Humanités de Zaghouan (ISEAHZ)

Le Festival du Sport de I'Université de Tunis a été créé pour promouvoir la santé, la
convivialité et la compétition sportive parmi les étudiants. Depuis sa premiere édition en
2022, il a connu un succes croissant, attirant des participants de plus en plus nombreux. Cette
année, la troisieme édition s'annongait comme la plus grande et la plus variée, avec une
programmation riche et diversifiée.
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Le festival du sport de
I’Université de Tunis :

Une journée de joie et de partage
pour nos étudiants

Le jeudi 25 avril 2024, I'Institut Supérieur
des Etudes Appliguées en Humanités de
Zaghouan (ISEAHZ) a accueilli la troisieme
édition du festival du sport de I'Université de
Tunis (UT). Les premiére et deuxieme
éditions de ce festival ont eu lieu en 2022 a
la Faculté des Sciences Humaines et Sociales
de Tunis et en 2023 a l'Institut Supérieur de
I'Animation pour la Jeunesse et la Culture
(Bir el Bey).

Créé par le Président de I'Université de
Tunis, le Professeur Habib Sidhom, le festival
du sport a pour ambition premiere de
promouvoir un esprit de rencontre, de
partage et d’amitié. Le Président de
I'Université de Tunis, par cette initiative,
démontre une vision stratégique visant a
renforcer les liens entre les différents

établissements de I'UT. Le slogan du festival,
« Le sport nous rassemble », prend tout son
sens, car il souligne l'idée que, malgré la
diversité des parcours et des disciplines dans

Une synergie fructueuse entre les établissements universitaires :
I'Université de Tunis a su fédérer ses différentes institutions pour
faire de ce festival un succés retentissant. Aux cOtés des
établissements de I'UT, on comptait la présence de I'Université de
Carthage, de I'Université de Tunis El Manar, de la DGET, et de
I'ISET Zaghouan. Cette synergie a permis de rassembler un large
éventail de talents et de compétences, offrant aux participants une

expérience sportive et humaine unique.
A droite : Photo de groupe en cléture du festival

une Université de Tunis résolument
interdisciplinaire, le sport peut étre un point
de communion et de partage. C’est dans
cette perspective de rassemblement que les
étudiants des institutions de I'UT se sont
réunis a I'ISEAHZ pour prendre part aux
différentes disciplines retenues par le comité
d’organisation du festival. Des
établissements universitaires afférents aux
Universités de Carthage et de Tunis El Manar
ont également été conviés de méme que
I'Ecole Supérieur d’Agriculture de Mograne
et I'ISET de Zaghouan qui, en tant que voisin
de [I'ISEAHZ, a accueilli certaines des
épreuves sportives.

Les étudiants sélectionnés pour
représenter leur institution ont largement
contribué, par leur abnégation et leur sens
du fairplay, a la réussite de cet événement
sportif et humain. Des instances locales
comme le Commissariat Régional de |Ia
Jeunesse, des Sports et de [I'Education
physique a Zaghouan ainsi que la Région de
Zaghouan ont mis leurs ressources a la
disposition du festival. Fort de ses 400
participants et de sa couverture médiatique
nationale, cet événement a permis a la
région de rayonner.

Le troisiéme festival du sport de I'Université de Tunis a été inauguré de
maniere solennelle par le Président de ['Université de Tunis
accompagné de responsables locaux. Lors de cette cérémonie les
participants ont honoré le drapeau national et ils ont respecté une
minute de silence en hommage aux fréres et sceurs martyrs en Palestine.
Cet hommage poignant a souligné l'importance de la solidarité et de
g l'unité, des valeurs essentielles que le festival entend promouvoir. Ce
4§ moment de recueillement a rappelé a tous les participants 1’engagement
de I’Université de Tunis pour la promotion des valeurs de fraternité et
de soutien mutuel.
A gauche : De gauche a droite : Le Président Habib Sidhom, M.

Chokri Ben Hassan, M. Ghazi Messaoud et Mme Hazar Benahmed
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Placé sous le signe de la solidarité et de la
fraternité, le festival du sport a marqué
I’attachement de I’Université de Tunis pour la
cause palestinienne. Suite a ’hymne national,
" une minute de silence a été respectée a la
. mémoire des martyrs palestiniens a Gaza.
A gauche : Salut au drapeau national animé par nos

partenaires du Croissant rouge et des Scouts de Zaghouan

Ci-dessous : Hommage aux victimes de Gaza

Un programme sportif riche et diversifié

Le comité d’organisation du festival du sport de I'Université de Tunis a vu les choses en
grand pour cette troisieme édition. Eu égard aux spécificités locales de la région de Zaghouan,
des activités comme l'escalade, la spéléologie et la tyrolienne ont été mises a I’honneur.
Frissons garantis pour les nombreux étudiants qui ont eu le courage de s’y essayer sous le
regard bienveillant des partenaires de I’ASEZ et de la Sécurité civile. Un stand de tir animé par
le Club de tir de la Garde Nationale a permis aux étudiants de s’essayer a l'utilisation du
pistolet, de la carabine et de I'arc. D’autres disciplines ont été mises a ’honneur comme la
course de fond, le VTT, le basketball, le ping-pong, le badminton, la pétanque, le tout avec la
participation de fédérations nationales comme la Fédération Tunisienne de Badminton ou
encore |'Association Tunisienne de Kempo.
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La bibliothéque de I'Institut Supérieur
des Etudes Appliquées en Humanités de
Zaghouan a accueilli une compétition
d’échecs animée par le Club d’Echecs de
Zaghouan ainsi qu’un tournoi d’e-sport et
de rétro gaming sur plusieurs jeux vidéo et
sur plusieurs supports vidéoludiques. Des
mini-jeux ont également été proposés par
I’Association des Scouts de Zaghouan.
Cette diversité dans les activités a permis a
chacun de trouver son bonheur et de
repousser ses limites dans un esprit de saine
compétition. Ainsi, certains participants ont
pu performer dans leur sport de prédilection,
donnant lieu notamment & des rencontres
sportives intenses, tandis que d’autres ont eu
I’occasion de découvrir de nouvelles
passions et de nouvelles activites.

Comme les deux précédentes éditions du festival du sport de I'Université de Tunis, la
troisieme édition a mis en avant des valeurs fondamentales telles que le fair-play et I'esprit
d'équipe. En engageant les étudiants dans des compétitions amicales, le festival a pour
ambition de promouvoir la culture du dépassement de soi et du respect mutuel. La présence
active des enseignants et du personnel aux c6tés de nos étudiants a créé un environnement
d'apprentissage informel qui ne peut qu’enrichir I'expérience éducative. Parallelement aux
activités proposées par le comité d’organisation, des ateliers ont été spontanément improvisés
par les étudiants qui ont pu faire la démonstration de leur talent pour la danse notamment.

TN -
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Ci-dessus : Basketball 3 x 3
Ci-dessous : Tyrolienne, badminton, cross et VTT
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Une couverture médiatique locale et
nationale

Preuve du succés du festival du sport
depuis sa création, la troisieme édition a eu
droit a une couverture médiatique nationale.
Témoignant de I'ampleur et de l'impact de
cet événement, la principale chaine télévisée
tunisienne, Tunisie 1, a diffusé un reportage
sur le festival dans le Journal télévisé de 20h.
Ce reportage a permis de mettre en lumiére,
aupres d’un large public, linitiative de
I'Université de Tunis. Soulignant l'importance
de I'événement dans la promotion des
valeurs d'unité et d’amitié, les reportages et
interviews diffusés ont permis de capturer
'essence méme du festival, tout en
montrant les performances sportives et les
moments forts de la journée. Cette
couverture a également contribué a
renforcer I'image de I'Université de Tunis en

Ci-dessus : Etudiants de ’'ISEAHZ assurant la couverture
médiatique au sein de la Radio Mayya ISEAHZ

A droite : Intervention de Mme Hazar Benahmed auprés de la
télévision nationale

Ci-dessous : Intervention du Professeur Habib Sidhom, Président
de I’Université de Tunis et de M. Chokri Ben Hassan, Chef du
cabinet du Ministre de la Jeunesse et des Sports auprés de la
télévision nationale

tant qu'institution engagée dans Ia
développement de la vie universitaire des
étudiants.

Au niveau local, la webradio de I'ISEAHZ a
joué un role actif dans la promotion et la
documentation du festival. Les étudiants qui
officient dans cette webradio ont ainsi
proposé sur leur antenne des mises a jour en
direct, des interviews avec les participants et
avec les organisateurs, tout en proposant
des commentaires sur les différentes
activités sportives. Dans linterview qu’il a
donnée aux étudiants-animateurs de la
webradion, le Président Habib Sidhom a fait
part de son intérét pour les projets des
étudiants et a encouragé leur implication
dans le développement de Ila vie

universitaire au sein des établissements de
I'UT.
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Etat des lieux de la santé
mentale des étudiants durant
I’année universitaire 2023-2024,
cellule des psychologues de 'UT
BAPE

Les etudiants constituent une population
particulierement vulnérable aux problémes de
la santé mentale. Les conditions de vie, les
difficultés financicres, 1’é¢loignement familial,
I’isolement affectif et les incertitudes du
travail sont autant de facteurs pouvant
générer stress et mal-étre chez ce public,
appelé étudiants.

En effet, a leur arrivée dans les
¢tablissements d’enseignement supérieur, les
jeunes adultes sont dans une période de
réaménagement de leur construction
psychique : Durant cette période, tout
change, leurs investissements intellectuels,
leur environnement et leurs réseaux
relationnels. Des phases de désorganisation
psychique avec plus ou moins de
symptémes  (dépressions, troubles des
conduites alimentaires, toxicomanies,

psychoses...), parfois tres inquiétantes,
peuvent apparaitre. Le plus souvent, elles
laissent place a des phases de réorganisation
liées & de nouvelles rencontres et/ou de
nouveaux investissements.

Face a DI’échec de cette construction
psychique a cet age de post-adolescent,
I’étudiant peut rencontrer des troubles
multiples recouvrant des facteurs de fragilités
personnelles conjugués avec des diverses
péripéties, d’ou Iimportance  d’un
accompagnement psychologique et d’une
intervention a visée préventive.

Dans ce cadre, on est amené en tant que
psychologue a apporter de I’aide aux
étudiants : on évalue le fonctionnement
psychologique et la santé mentale de la
personne, on détermine les interventions
ou les traitements qui pourraient ’aider en
choisissant une psychothérapie adéquate a
la problématique, et on lui recommande
de consulter un psychiatre s’il a besoin
d’une prise médicamenteuse.

Répartition des visites des psychologues

dans les établissements relevant de
Puniversité de Tunis selon le type
d’intervention

Les établissements bénéficiant de consultations individuelles régulieres

L’établissement

Ecole Supérieure des Sciences Economiques et Commerciales de Tunis
Institut Préparatoire aux Etudes Littéraires et Sciences Humaines de Tunis

Sur terrain, au cours de cette année universitaire, [’équipe des psychologues a repéré certains
problémes psychologiques majeurs chez les étudiants qui ont consulté au bureau d’aide
psychologique dans les établissements de ['université de Tunis.
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Ces problémes sont répertoriés selon la classification des difficultés psychologiques mentionnées
dans le guide d’intervention des psychologues en milieu universitaire de I’année 2022. Dans
notre travail nous avons adopté la méthode dimensionnelle ou on évalue les différentes
dimensions de la personne en se basant sur les capacités, les acquis et les besoins des étudiants.

Voici I’énumération de ces problemes dans les tableaux suivants :
Les différentes difficultés psychologiques rencontrées chez les étudiants

Manque de confiance en soi
Anxieté
Trouble bipolaire
Difficultés psychologiques Détresse psychologique
Etat dépressif
Trouble de I’identité sexuelle
Violence et agressivité
Idées suicidaires et tentatives de suicide
toxicomanie

Problémes d’adaptation et d’intégration
Difficultés psycho-sociales Difficultés de communication et incapacite

de gérer les conflits

Absentéisme

Isolement et retrait social

Difficultés de concentration et d’attention

Stratégies de mémorisation défaillante
Difficultés psychopédagogiques Stratégies (o[ planification et

d’anticipation inefficaces

Manque d’auto-évaluation

Crises d’asthme

Difficultés psychosomatiques Réactions dermatologiques
Ulcére
diabéte




Les établissements bénéficiant de visites de groupe des psychologues selon un calendrier

préalablement fixé

L’établissement

Institut  Supérieur
des Etudes
Appliquées en
Humanités de
Zaghouan

Institut  Supérieur
de DI’Animation et
de la Jeunesse et de
la Culture de Bir El
Bey

Tunis Business
School

Faculté des sciences
humaines et
sociales de Tunis

Ecole normale
supérieure

institut
préparatoire  des
études  Ingénieurs
de Tunis
L’institut
supérieure des
métiers du
patrimoine de
Tunis

Contenu de la | Dynamique de | Effectifs des
séance groupe participants
26 30

05 02

17 19

Dynamique de Thémes : divers
groupe

Il est & signaler que les séances de dynamique de groupe ont été poursuivies par des
consultations individuelles.
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Présentation et analyse des principaux
probléemes liés a la santé mentale des
étudiants :

Au cours de cette année certains troubles se
sont manifestés s’inscrivant dans le registre
névrotique perturbant la concentration et le
mode d’adaptation chez I’étudiant. Dans ce
cadre, on a pu repérer la névrose
obsessionnelle et d’autres troubles tels que le
bégaiement, I’attaque de panique et la
persistance des troubles de 1’humeur: la
dépression, la bipolarité et la consommation
des substances illicites...

La névrose obsessionnelle

La névrose obsessionnelle est un trouble qui
se caractérise par des obsessions et des
comportements irraisonnés. Aujourd’hui on
parle d’avantage de trouble obsessionnel
compulsif (TOC).

Les personnes atteintes peuvent avoir des
pensees intrusives et indésirables
(obsessions) qui les amenent a se livrer a des
comportements répétitifs (compulsions), le
sujet est soumis a des sentiments, d’idées, de
conduites qui s’imposent de facon
contraignante et qui I’entraine dans une lutte
incessante et anxieuse. Ces obsessions
assiégent le malade, s’imposent malgré lui
alors qu’il a conscience de leurs caractéres
pathologiques.

Le sujet atteint de névrose obsessionnelle a
pleinement  conscience  du  caractére
pathologique de ses obsessions, mais n’a
aucun contréle sur elle ce qui est source de
stress, de déprime, de culpabilité voire de
dépression. 1l va alors adopter des rituels
(compulsion) pour apaiser son anxiété, mais
cet apaisement n’est que temporaire, les
pensees obsessionnelles resurgissant tres
rapidement et entrainant dans un cercle
vicieux. Il s’agit donc d’une maladie
handicapante dans la vie de tous les jours,
avec des répercussions familiales,
professionnelles et sociales.

Les différents types d'obsessions
L'obsession peut faire irruption a tout
moment. Le malade ne peut ni I'empécher
d'apparaitre, ni la faire disparaitre.

Les obsessions sont nombreuses :

. Idéatives ou intellectuelles :
abstraites et symboliques, elles paraissent
absurdes : auto-interrogations, doutes sans
fin, répétition de chiffres, de mots... Elles
ont I'allure de ruminations mentales,
souvent interrogatives, réoccupant sans arrét
le champ de la pensée. Leur contenu
peut étre une idée concrete (mot, chiffre,
objet), mais parfois il s'agit de questions

abstraites, = métaphysiques,  religieuses,
morales...

. Impulsives: le plus souvent ce
sont des phobies d'impulsion, c'est-a-

dire des actes impulsifs que le malade
redoute de commettre (actes ridicules,
inconvenants, agressifs...). Le sujet ressent a
la fois le désir et la crainte de prononcer ou
de commettre une obscenité, de se donner
ou de donner la mort (infanticide). Mais le
passage a l'acte est exceptionnel, sauf s'il est
sans consequence.

. Obsessions  phobiques :  elles se
rapprochent des phobies par leur contenu,
mais s'en différencient par I'absence de
I'objet phobique. La crainte est spécifique,
mais non liée a la présence de l'objet.
La pensee de I'objet ou de la situation suffit
a entrainer langoisse. Le malade par
exemple s'interdit de toucher un objet
déterminé. Ces obsessions concernent
souvent les maladies, les microbes, la saleté,
voire le contact. Elles entrainent
de nombreux rites de lavage, nettoyage et
veérification.

Ces rites sont des moyens de défense contre
les obsessions et se répétent de plus en plus
jusqu'a devenir invalidants.

Les themes obsessionnels portent le plus
souvent sur :

. La religion mais aussi le péché, le
sacrilege.

. La protection corporelle, la maladie,
la souillure.

. La protection contre les dangers
extérieurs avec souvent de l'agressivité.

. L'ordre et la symétrie avec un besoin
de classement.

. La perfection et I'exactitude

provoquant la honte de ne pas atteindre la
perfection.


https://www.doctissimo.fr/html/psychologie/stress_angoisse/phobies_niv2.htm
https://www.doctissimo.fr/html/psychologie/bien_avec_les_autres/couple_famille/ps_2401_agressivite.htm
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. Le temps: P’obsessionnel conserve
le souci d’appréhender la totalité de son
existence dans le temps et ne se résigne pas
a son incapacité a le faire.

Les attaques de panigue

Une attaque de panique est une phase, de
survenue  brutale, d'intense inconfort,
d'anxiété ou de peur, accompagnée de
symptomes somatiques et/ou cognitifs.
Le trouble panique est la survenue d'attaques
de panique  répétées,  généralement
accompagnées de l'anxiété anticipatoire
concernant la survenue de futures crises ou
de modification du comportement visant a
éviter les situations prédisposant aux
attaques de panique.

La symptomatologie d’une attaque de
panique obéit a deux criteres cognitifs et
somatiques :

Cognitif :

-Peur de la mort.

-Peur de devenir fou ou de perdre le contrdle
de soi-méme.

-Sentiment d’irréalité et d’étrangeté.
Somatique :

-Douleur ou géne thoracique.

-Sensation de vertige ou d’évanouissement.
-Bouffées de chaleur ou frisson.

-Palpitation ou fréquence cardiaque.

Le bégaiement

Le bégaiement est un trouble langagier qui
se manifeste par la répétition saccadée d’une
syllabe et I’arrét involontaire du débit des
mots.

Types de difficultés rencontrées

difficultés psychologiques 62
difficultés psycho-sociales 19
difficultés psychopédagogiques 16
difficultés psychosomatiques 3
total 100

Effectifs des étudiants

Le bégaiement se
symptomes suivants :
-Un flux de parole anormal.

-La répétition saccadée de certaines syllabes.
-Le blocage de la parole au milieu d’une
phrase, comme si le mot suivant ne voulait
pas sortir.

Le bégaiement est souvent fluctuant et
s’accentue en cas d’excitation ou de stress. Il
est moins important ou parfois inexistant
quand le sujet est confiant.

Les Troubles bipolaires

Le trouble bipolaire est une maladie
chronique responsable de déréglement de
I’humeur avec le plus souvent une alternance
d’¢états d’exaltation et de dépression (acces
maniaques et acces dépressifs).
Toxicomanie

L’organisation mondiale de la sant¢ (OMS),
définit la toxicomanie comme étant une envie
irrésistible de consommer une substance
(alcool ou drogues) ainsi qu’une tendance a
augmenter les doses, ce qui entraine une
dépendance  psychologique et parfois
physique.

Certains auteurs ont trouvé une corrélation
entre la toxicomanie et les troubles bipolaires
en effet, la toxicomanie et 1’alcoolisme
seraient des conséquences des troubles
bipolaires et non des maladies a part, ce qui
expliquerait que de trés nombreux
toxicomanes s’averent répondre positivement
aux criteres de troubles bipolaires et que de
nombreux bipolaires relatent des abus de
drogues ou d’alcool.

manifeste par les

Pourcentage

62%
19%
16%
3%
100%




Répartition des étudiants selon le type de difficultés
rencontrées
| difficultés psychologiques | difficultés psycho-sociales
m difficultés psychopédagogiques M difficultés psychosomatiques

3%

Cette illustration graphique refléte les différents types de problémes rencontrés au cours de cette
année et marque la prépondérance des difficultés psychologiques chez les étudiants sachant
que ces résultats traduisent la sélection d’un échantillon de 100 étudiants vus en consultation
individuelle dans les différents établissements relevant de 1’université de Tunis.

Répartition des étudiants selon le type du probleme psychologique rencontré

La névrose obsessionnelle 12 19%
Les attaques de panique 14 22%
Les troubles bipolaires 16 26%
La toxicomanie 18 29%
Le bégaiement 2 3%
Total 62 100%

Répartition des étudiants selon le type
du probleme psychologique rencontré
M Pourcentage

29%
26%

22%
19%
L

La névrose obsessionneldattaques de panidues troubles bipolaires La toxicomanie Le bégaiement




A travers ces résultats on a pu constater que le probleme de la toxicomanie se situe en premier
lieu et persiste durant ces deux derniéres années : I’étudiant se trouve dans un état d’addiction et
dépendant d’une substance qui I’incite involontairement a la consommation et qu’il ne peut pas
s’en débarrasser.

Les troubles bipolaires sont aussi trés fréquents dans le milieu universitaire vu le mal-étre vécu
par certains étudiants traduisant leur état de détresse et leur mésadaptation.

On a pu constater aussi que les attaques de panique et les troubles obsessionnels compulsifs
sont aussi présents au cours de nos interventions.

Il est a signaler que les éléments dépressifs assieégent toutes les manifestations de mal-étre et
des crises observes chez les étudiants.

Facteurs déclencheurs
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Aide et soutien

apport psychologique

Garantir une prise en charge psychologique

et médicamenteuse

apport institutionnel

Favoriser |'accés au centre culturel et sportif pour
un meilleur épanouissement psychologique

apport social

Assistance sociale en cas de besoin

Les Prises de mesures pour une meilleure
intervention psychologique

L’université a un role important a jouer afin
d’offrir a  ses
d’apprentissage et de travail sain et inclusif.
En effet, la prise en charge psychologique des
étudiants représente un investissement
précieux dans leur bien-étre et leur avenir.

étudiants un lieu

Afin de favoriser un climat favorable a une
bonne santé mentale, les mesures et les
actions suivantes devraient se trouver dans
tous les établissements d’enseignement
supérieur a savoir:

- Ancrer la santé mentale positive a
Puniversité

. Créer des environnements favorables :
les étudiants doivent pouvoir accéder
facilement et rapidement aux services d’aide
psychosociale.

. Mettre en place des services
pluridisciplinaires a citer : conseillers
d’orientation, assistants sociaux, meédecins,
sexologue, infirmiers, psychiatre,
orthophoniste...

- Promouvoir et prévenir la santé
mentale étudiante

. Agir sur les conditions
socioéconomiques des étudiants étant donné
qu’il existe clairement wune corrélation
franche entre la santé mentale et les
contraintes financiéres des étudiants.

. Concevoir et diffuser un « guide de la
santé mentale de I’étudiant » regroupant
toutes les informations et références au sujet

des mesures, programmes et services
pertinents.
. Etablir des partenariats entre les

ministeres tels que la santé, I’enseignement
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supérieur et les affaires sociales, en vue

d’améliorer et d’assurer une meilleure
transition des étudiants en situation
d’handicap.

. Renforcer I’action communautaire :

faciliter la création d’associations par les
étudiants

. Acculturer les jeunes a
I’entrepreneuriat et valoriser I’engagement
citoyen des étudiants.

- Adapter I’étudiant en difficultés a
son milieu universitaire en présence d’un
bureau d’aide psychologique qui assure un
bon accompagnement psychologique :

L étudiant bénéficie d’une prise en charge
psychologique en cas de probléme
psychopédagogique ou purement
psychologique.

Créer un climat dans lequel I’étudiant est
capable de poursuivre son chemin
d’autonomisation pour accéder a I’age
adulte, découvrir  sa personnalité et
affirmer son individualité.

Promouvoir le bien étre mental et la
réussite academique des étudiants est I’'une
des priorités a accorder pour I’acte éducatif.
En effet, Les interventions des psychologues
pour la santé mentale des étudiants visent a
renforcer la capacité de chacun a gérer ses
émotions, a s’adapter a leurs nouvelles
responsabilités de jeunes adultes, a trouver
davantage de solutions alternatives aux
comportements a risque et a développer la
résilience afin de faire face a des situations
difficiles ou a I’adversité.

La centralisation autour de plusieurs
soucis tels que le stress académique,
I’¢loignement de la famille et du cercle des
amis, et les contraintes budgétaires... permet
chez I’étudiant de prendre conscience de
ses difficultés vécues et d’une libération

d’une  douleur psychologique d’ou
Pimportance de la  présence du
psychologue au sein de ’université.

Aider P’étudiant a découvrir son chemin
d’autonomisation et de réalisation de soi
est un acte précieux vers une bonne
perspective et une bonne citoyenneté.

Recommandations

La prise en charge psychologique des
étudiants au sein de I'université représente un
investissement précieux dans leur bien-étre
et leur avenir. En effet afin de favoriser un
climat favorable a une bonne santé mentale,
les recommandations suivantes doivent étre
prises en considération :

- Mettre en place des services
pluridisciplinaires a citer : conseillers
d’orientation, assistants sociaux, médecins,

sage  femme, infirmiers,  psychiatre,
orthophoniste...
- Etablir des partenariats entre les

ministeres tels que la santé, I’enseignement
supérieur et les affaires sociales.

- Concevoir et diffuser un «guide de la
santé mentale de I’étudiant » regroupant
toutes les informations et références au sujet

des mesures, programmes et services
pertinents.
- Renforcer DP’action communautaire :

faciliter la création d’associations par les
étudiants.

- Acculturer les jeunes a ’entrepreneuriat et
valoriser I’engagement citoyen des étudiants.

- Agir sur les conditions socioéconomiques
des étudiants étant donné qu’il existe
clairement une corrélation franche entre la
santé mentale et les contraintes financieres
des étudiants
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